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Ehrenamtliches Engagement hat in Deutschland und insbesondere in
Thiiringen einen bedeutenden Stellenwert. Uber 40 % der Thiiringer
engagieren sich ehrenamtlich. Diesen Einsatz zu unterstiitzen und
weiter zu fordern, gehort zu den Zukunftsaufgaben unseres Freistaa-
tes und damit auch zu den zentralen Zielen der Thiiringer Ehrenamts-
stiftung.

Von der Landesregierung am 9. Januar 2002 errichtet, steht die ge-
meinniitzige Stiftung nicht nur den fast 19.000 Thiiringer Vereinen,
sondern allen biirgerschaftlichen Organisationen aus den verschie-
densten Bereichen mit Beratungs- und Vernetzungstatigkeiten so-
wie finanzieller und organisatorischer Unterstiitzung zur Verfiigung.
Durch die Thiiringer Ehrenamtsstiftung ist es moglich, die Situation
ehrenamtlich Tatiger einzuschatzen und damit den Einsatz von For-
dermitteln noch effektiver zu gestalten.

Besuchen Sie unsere Websites:
N www.thueringer-ehrenamtsstiftung.de
N www.thueringer-engagementfonds.de
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GRURWORT

Liebe Engagierte, liebe Partnerinnen und Partner der
Integrationsforderung in Thiiringen,

als Thiiringer geschiftsfiihrende Beauftragte fiir Integration, Mi-
gration und Fliichtlinge erlebe ich jeden Tag Integration als leben-
diges und zentrales Thema. Es umfasst alle Bereiche des Lebens
und geschieht immer im Miteinander, in Beziehung zu anderen. Je
mehr Zugewanderte mit Thiiringerinnen und Thiiringern im Aus-
tausch sind, desto schneller gelingt das Ankommen, desto eher
fiihlt man sich zu Hause. Dabei ist es unerheblich, ob die Thiiringe-
rinnen und Thiiringer, die die Ansprechpersonen sind, eine eigene
Migrationsgeschichte haben.

Der Staat kann — und muss — Rahmenbedingungen schaffen und
fordern, die dieses Miteinander ermaglichen. Als Gesellschaft aber
brauchen wir Menschen, die sich fiireinander und fiir andere ein-
setzen und beispielsweise die Briicken fiir Zugewanderte bilden.
Dies fordert eine gelingende Integration und geschieht in weiten
Teilen ehrenamtlich.

Bereits 2017 hat das ,Thiiringer Integrationskonzept - fiir gutes
Miteinander” hervorgehoben, welche zentrale Bedeutung ehren-
amtliches Engagement fiir gelingende Integrationsprozesse hat.
Es ist daher ausgesprochenes Ziel der Landesregierung, Struktu-
ren und Fordermoglichkeiten in diesem Bereich zu unterstiitzen.
Mein Biiro begleitet die Umsetzung der im Integrationskonzept
beschlossenen MaBnahmen. Ein wichtiges Anliegen, das Ehren-
amtliche aus ganz Thiiringen an mein Biiro herangetragen haben,
war die Moglichkeit, die wahrend des Engagements angefallenen
Ausgaben unkompliziert und flexibel erstattet zu bekommen. Ge-
nau diese und andere Formen der unbiirokratischen und niedrig-
schwelligen Unterstiitzung bietet der Thiiringer Engagementfonds.

Ich bin froh, dass wir in der Thiiringer Ehrenamtsstiftung einen gu-
ten Partner haben, der mit dem Projekt NEBENAN ANGEKOMMEN den
vielfaltigen und kreativen Einsatz von Ehrenamtlichen landesweit
unterstiitzt. Sie geben dem Integrationskonzept Herz und Hande,
so bleibt unser Miteinander lebendig. Vielen Dank dafiir!

Annett Roswora
Thringer geschaftsfihrende Beauftragte fir Integration,
Migration und Fliichtlinge

VORWORT

Liebe Engagierte, liebe Partnerinnen und Partner
der Integrationsforderung in Thiiringen,

dass Engagement fiir und von Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte auch in einer schwierigen Pandemiezeit nicht still
steht und Unterstiitzung bendtigt, zeigt der Thiiringer Engage-
mentfonds NeBENAN ANGekOMMEN jeden Tag aufs Neue. Dabei ko-
operiert die Thiiringer Ehrenamtsstiftung seit nunmehr fiinf Jah-
ren partnerschaftlich, landesweit und bestandig mit ihren neun
Standorten im Bundesland.

Iwischen 2016 und 2021 konnten wir insgesamt 648 Projekte von
iiber 250 verschiedenen Organisationen und Initiativen fachlich
und finanziell unterstiitzen, was den enormen Bedarf auch in den
landlichsten Regionen Thiiringens zum Ausdruck bringt.

Zuwachs gibt es im Jubilaumsjahr von NeBENAN ANGEKOMMEN. Der
neue Standort in Meiningen, in Tragerschaft des Lebenshilfe Siid-
thiiringen e.V,, ist seit Juni 2021 Standortpartner.

Zahlreiche interessierte Organisationen und Initiativen konnten
erstmalig beraten, geschult und gefordert werden.

NEBENAN ANGEKOMMEN ist ebenso seit Herbst 2020 im Nationalen
Aktionsplan Integration (NAP-1) der Bundesregierung verankert.
Dieser biindelt beispielhaft verschiedene Integrationsangebote
aus den Bundeslandern und ergénzt sie fortlaufend, um ein the-
menreiches Bild der ehren- und hauptamtlichen Unterstiitzung
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte abzubilden. In der
Eingliederungsphase, die Teilhabe ermoglicht und Akteure der Zi-
vilgesellschaft gleichermaBen fordert und fordert, wird die unbii-
rokratische Unterstiitzung durch den Thiiringer Engagementfonds
hervorgehoben. Dariiber hinaus ermoglicht das landesweite Netz-
werk aus aktuell neun Standorten, dass eine gebietsiibergreifende
Struktur zur Beratung und Qualifizierung fiir die Engagierten zur
Verfiigung steht und laufend in Anspruch genommen wird.

Uber diese iiberaus positive Resonanz freue ich mich als Vorsit-
zender der Thiiringer Ehrenamtsstiftung sehr und bedanke mich
bei allen Beteiligten, die im Rahmen von NEBENAN ANGEKOMMEN
jeden Tag dazu beitragen, dass Begegnung, Vielfalt und Teilhabe
aktiv gelebt werden konnen.

Frank Kratzschmar
Vorsitzender des Stiftungsvorstandes der Thiiringer Ehrenamtsstiftung
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Thiiringer Engagement- und Stiftungstag 2019 im 3
Augustinerkloster zu Erfurt ‘i_




In Thiiringen sind in den letzten Jahren zahlrei-
che Menschen aus den verschiedensten Landern
angekommen — immer mit der groBen Hoffnung,
nach langer Flucht endlich eine neue Heimat und

Marc Hesse, Fachgebietsleiter Leistungen
der Sozialhilfe und Asyl

BehringstraBe 3, 99734 Nordhausen

Tel.: 03631 911 5051

Mail: nebenan.angekommen@Irandh.thueringen.de

Kristin Montag, Allgemeine Sozialberatung
Kleine WaidstraBe 3, 99974 Miihlhausen
Tel.: 03601 832 814

Dirk Wessely, Koordinator Soziales

Rohrer StraBe 2b, 98617 Meiningen

Tel.: 0174 7364435

Mail: dirk.wessely@Ilebenshilfe-meiningen.de

Kerstin Rottenbach und Elisa MeiBner,
Netzwerkkoordination Migration
WiesenstraBe 18, 98646 Hildburghausen
Tel.: 03685/445 328
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NEBENAN
ANGEKOMMEN

DER ENGAGEMENTFONDS

615 GEFOROERTE
PROJEKTE iN THURINGEN

9 STANOOKRTE iN EINEM
LANOESWEITEN NETZWERK

971.800 € FUR AUFBAU
UNO VERSTETIGUNG
LOKALER HILFSANGEBOTE
FUR MENSCHEN MiT
ZUWANOERUNGSGESCHICHTE

AUS OER PRAXIS

b gemeinsame Sportkurse, Fahrradtouren, Vereinsmitgliedschaften, die

Unterstiitzung bei Hausaufgaben, eine interkulturelle Kreativgruppe
oder einfach das Schenken von Zeit fiir Gesprache in der Nachbarschaft
— das Engagement fiir, mit und von Menschen mit Zuwanderungsgeschich-
te ist so vielfaltig wie unsere Gesellschaft selbst. Nachfolgend werden 18
Projektberichte von Organisationen und Initiativen vorgestellt, welche sich
beispielhaft fiir ihre Mitmenschen engagieren, um Willkommenskultur und
Integration ideenreich, lebendig und stark in ihrer Region zu gestalten. Alle
veranschaulichten Projekte wurden zwischen 2019 und 2021 mindestens
einmalig iiber das Forderprogramm des Thiiringer Engagementfonds unter-
stiitzt und profitieren auch langfristig von den Beratungsmoglichkeiten des
Netzwerkes NEBENAN ANGEKOMMEN.
Lur leichten Orientierung folgen die Projektberichte in dieser Broschiire
einem einheitlichen Schema, das kurze Angaben zur ldee, Umsetzung und
den hisherigen Ergebnissen umfasst. Fiir weiterfiihrende Informationen und
Vernetzungen konnen sowohl Interessierte als auch Organisationen und In-
itiativen auf die jeweiligen Kontakte zuriickgreifen. Ebenso ist das Lesen
nach Projekt-Standorten und Projekt-Schwerpunkten maglich.
Im Bereich der Statements kommen unsere regionalen Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartner mit ihren Einschatzungen zur Wirkung von
NEBENAN ANGEKOMMEN zu Wort.
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PROJEKT & SCHWERPUNKT
Aktionswoche "Heimatpflege im
Stadtquartier”

Kultur und Beratung

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Herr Kranke
Mail: tkranke @outlook.com

Netzwerkinitiative
"L(i)ebenswertes Jerusalem"
Landsberghlick 21, 98617 Meiningen

REGION
Schmalkalden-Meiningen

Fotos: Initiative "L(i)ebenswertes
Jerusalem"

Die Aktionswoche hatte das groBe Ziel, das
mit 3500 Anwohner*innen groBe Stadtgebiet
“Jerusalem” durch kulturelle Angebote naher
zusammen zu bringen, bestehende Vorurteile
abzubauen sowie gegenseitiges Verstandnis und
ein Miteinander zu entwickeln.

Unter anderem bekam ein Uberseecontainer -
eigentlich Symbol globaler Bewegungen - als
Kommunikationsort eine neue ungewohnte Be-
deutung, um sich iiber Heimatgefiihle auszutau-
schen. Er verwandelte sich dabei zum Archiv, zur
Ausstellungsflache oder zu einem gemeinsamen
Aktionsraum. Hier versammelten sich die unter-
schiedlichsten Fragen zu Heimatgefiihlen: Wie
klingt Heimat? Wie sieht Heimat aus? Wo ist
meine Heimat? Hierbei entstand ein reger Aus-
tausch.

Pflanzaktionen, eine Trommel-, Keramik- und
Filzwerkstatt, Heimaterzahlungen sowie eine
Hip-Hop-Band rundeten die Angebote ab.

Die Veranstaltungswoche stieB auf positive
Resonanz und alle hoffen darauf, dass der Uber-
seecontainer mit buntem Programm bald wieder
kommt.

ﬂ: FEEOBACK

Seit 2021 ist die Theaterstadt Meiningen zum ersten Mal Koordinie-
rungsstandort des Engagementfonds NEBENAN ANGEKOMMEN fiir
den Landkreis Schmalkalden-Meiningen.

Mit Hilfe der Thiiringer Ehrenamtsstiftung fordern und begleiten wir
inshesondere Projekte von Organisationen, Initiativen und ehrenamt-
lichen Kooperationen, die Menschen mit Fluchthintergrund in unsere
Gemeinschaft integrieren. Dariiber hinaus mochten wir - als Lebens-
hilfe Siidthiiringen e.V. - fiir das Thema MIGRATION UND BEHINDERUNG
sensibilisieren. Unter dem Leitgedanken ,,Es ist normal, verschieden zu
sein” setzen wir uns dafiir ein, dass Menschen mit Behinderungen un-
abhangig ihrer Kultur, Herkunft und ihres Lebensalters die Unterstiit-
zung erhalten, die es ihnen ermoglicht, ein selbstbestimmtes Leben zu
fiihren.

Die aktuellen weltpolitischen Entwicklungen zeigen, dass Migration
auch in den kommenden Jahren unsere Gesellschaft begleiten wird und
biirgerschaftliches Engagement in diesem Bereich weiter zu fordern ist.
Umso wichtiger ist gerade fiir unsere landlich gepragte Region eine ak-
tive und gezielte Netzwerkarbeit.

Die Chance fiir kollegialen Erfahrungsaustausch, eine Erweiterung des
eigenen Horizontes, hilfreichen Perspektiven weiterer Akteure, die
Biindelung von Ressourcen und Potentialen unterschiedlicher Bereiche
sowie eine anerkennende Wertschatzung sind nur einige Argumente
hierfiir.

Mit dem Engagementfonds NEBENAN ANGEKOMMEN werden genau die-
se Moglichkeiten geschaffen, um iibergreifend Kommunikationen zu
ermoglichen, Begegnungen zu gestalten, Gemeinschaften zu beleben,
Engagement zu starken und zu wecken - eine Willkommenskultur nach-
haltig zu entwickeln!

Dirk Wessely, Lebenshilfe Siidthiiringen e.V.
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Beim Vorhaben "Kochkultur” liegt der Schwer-
punkt im gemeinsamen, interkulturellen Kochen
und anschlieBendem Probieren mit Schiiler*in-
nen der Grundschule ,,Am Wiesenhiigel“ Erfurt
in Kooperation mit dem gleichnamigen Jugend-
haus. Ziele sind ein Austausch der Kulturen
und somit das Kennenlernen verschiedener Na-
tionen. Dies geschieht in Kleingruppen zum Bei-
spiel durch die Gestaltung der jeweiligen Lan-
desflaggen, das Lesen und Sprechen typischer
Begriffe der Landessprache und natiirlich die
Lubereitung eines Gerichts. Dabei kochen immer
zwei Kinder mit einem ehrenamtlichen Koch.
Weiterhin sind zwei bis drei ehrenamtliche Ju-
gendliche des Jugendhauses am Projekt betei-
ligt. Sie erledigen die Einkaufe und helfen bei
der Projektdurchfiihrung.

Der Prozess des gemeinsamen Kochens hat eine
verbindende Wirkung auf alle Teilnehmenden
und stellt in jeder Kultur ein soziales Ritual dar.
Die Grundschiiler finden nun auch in ihrer Frei-
zeit den Weg in das Jugendhaus.

PROJEKT & SCHWERPUNKT
Gemeinsames Kochen aus
verschiedenen Lindern

- Kultur

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Frau Leipold-Kuller

Telefon: 0361/412164

Mail: jugendhauswh@web.de

Stark unter einem Dach e.V.
Farberwaidweg 10, 99097 Erfurt
N sued-ev.de

REGION
Erfurt

Fotos: Katrin Leipold-Kuller

:u: FEEOBACK

in gelungenes Miteinander von zugezogenen und einheimischen

Menschen ist erfolgreich, wenn moglichst viele Akteure vor Ort mit
der Thematik vertraut sind. Seit Projektstart im Jahr 2016 ist die Lan-
deshauptstadt Erfurt mit der Stadtverwaltung sowie dem Zentrum fiir
Integration und Migration (ZIM) im Netzwerk vertreten, um hierfiir zu
sensibilisieren, zu beraten und zu fordern. Das Projekt NEBENAN ANGE-
kommeN ist in Erfurt ein wesentlicher Bestandteil fiir die gute Inklusion
von gefliichteten Menschen geworden, die in Erfurt ein neues Zuhause
fanden.
So sind zum Beispiel im 5. Jahr der Etablierung mit den Fordermitteln
16 Vereine, Verbande und Korperschaften des dffentlichen Rechts —
auch durch Netzwerkarbeit - involviert worden.
Besonders hervorzuheben ist die Moglichkeit, dass durch die Projekt-
mittel MaBnahmen bei den jeweiligen Trigern erweitert werden kin-
nen. So sind zum Beispiel im Bereich Sport Projekttage zum Erlernen
des Schwimmens, Fahrradfahrens oder des Kletterns ermaglicht wor-
den. Durch die Corona-Pandemie haben sich die Angebote teilweise ge-
andert und es wurden neue, digitale Wege gefunden, besonders fiir die
Wintermonate. Es ist positiv hervorzuheben, dass die Trager an dieser
Stelle Kreativitat und Flexibilitat bewiesen haben.
Auch findet durch die FordermaBnahme eine regelmaBige interne
Abstimmung der beteiligten Projektpartner*innen statt, sodass Syn-
ergien genutzt werden konnen. Mit unseren Standortmitteln wird es
auBerdem ermdglicht, in eigener Tragerschaft liegende Angebote zur
Starkung gefliichteter Menschen zu verstetigen. Ein gelungenes Bei-
spiel ist die Integrationshegleiter*innenborse des ZIM: Rund 193 Eh-
renamtliche sind hier auf Tandem- und Gruppenbasis als Helfer*innen
aktiv, um Gefliichteten das Ankommen in Erfurt und Umgebung zu er-
leichtern. Nicht zuletzt wurde durch das Projekt NEBENAN ANGEKOMMEN
die Offentlichkeitsarbeit fiir die Integrationsbegleiter*innenborse zur
Gewinnung neuer Ehrenamtlicher verstarkt.

Eine kontinuierliche Fortsetzung des Programms ist daher fiir alle Be-
teiligten wiinschenswert - allein vor dem Hintergrund, dass tendenziell
weiterhin gefliichtete Personen in die Landeshauptstadt kommen. Er-
furt ist eine weltoffene, liehens- und lebenswerte Metropole, die durch
ihre Vielfalt an Attraktivitat ein hohes MaB an Lebensqualitat zu bieten
hat.

Anita Miiller, Leiterin des Zentrums fiir Integration und Migration Erfurt
Frank Schalles, Ehrenamtsbeauftragter Stadt Erfurt
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PROJEKT & SCHWERPUNKT
Theaterstudio, Malkurs und
Exkursionen - Kultur und Soziales

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Frau Novoselov

Telefon: 0361/6431535

Mail: FZ_Regenbogen@web.de

Forderzentrum Regenbogen e.V.
Rosa-Luxemburg-StraBe 50,

99086 Erfurt

N integration-migration-thueringen.de

REGION
Erfurt

Fotos: Forderzentrum Regenbogen e.V.

Das Forderzentrum ,Regenbogen” e.V. hilt mit
verschiedenen Veranstaltungen und Angeboten
Wege bereit, um die deutsche Kultur zugewan-
derten Menschen und die russische Kultur den
Einheimischen naher zu bringen. Der Verein be-
rat auBerdem Aussiedler bei rechtlichen, sozia-
len und wirtschaftlichen Fragen.

Seit 10 Jahren gibt es beim Forderzentrum Re-
genbogen e. V. das Theaterstudio ,Seele”, wel-
ches fast 30 Migrantenkinder, Jugendliche und
Erwachsene im Alter zwischen 3 und 70 Jahren
aus verschiedenen Nationalitaten vereinigt.
2020 fanden mehrere Kurse und Auffiihrungen
statt, zum Beispiel das musikalische Marchen
,Die Schneekdnigin“ und das Russische Folk-
lorefest ,Masleniza“ im Februar, die Veranstal-
tung ,Wir lieben Musicals“ im September, das
Oktoberfest mit den Theater-Teilnehmenden und
deren Familienangehorigen sowie Weihnachts-
programme im Dezember.

Die Proben fanden wochentlich am Samstag und
Sonntag (auBer in den Shutdown-Zeiten) statt.
Die Kinder und Jugendlichen lernten singen, tan-
zen, musizieren und malen, die Erwachsenen hal-
fen bei Kostiim- und Requisitenanfertigungen.

Der Malkurs wurde von einem Kiinstler im-
mer samstags in kleinen Gruppen angeleitet,
der verschiedene Maltechniken vermittelte.
Am 29. September 2020 wurde anlasslich
zum Tag der Offenen Tiiren im Zentrum fiir
Integration die Ausstellung mit den Arbeiten
der kleinen Kiinstler erdffnet.

Mit einem Ausflug nach Eisenach am 31.
Oktober 2020 wurden die vielen Ehrenamt-
lichen fiir ihre aktive Mitgestaltung der Pro-
jekte gewiirdigt. Insgesamt nahmen 20 Per-
sonen daran teil. Es wurde eine Stadtfiihrung
gemacht, die Wartburg besucht und spater
noch in zwei Gruppen das Automobilmuseum
und das Bachhaus besichtigt. Der Ausflug
war fiir alle Teilnehmenden ein erlebnisrei-
cher Tag!

Alle Ideen konnten erfolgreich, trotz einiger

Beschréankungen in der ,,Corona“- Zeit, reali-
siert werden.

PROJEKT & SCHWERPUNKT
Sprachspielzeit -
Kultur, Beratung, Sprache

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER [
Frau Schroter i i p
Telefon: 036075/690072 A
Mail:

familienzentrum@kerbscher-herg.de

Familienzentrum
Kloster Kerbscher Berg
Kefferhduser Str. 24,
37351 Dingelstidt

N kerhscher-berg.de

REGION
Unstrut-Hainich-Kreis

Fotos: Familienzentrum Kloster
Kerbscher Berg

......

In der Sprachspielzeit wird die deutsche Spra-
che auf spielerische Art vermittelt. Frauen, be-
sonders Miitter, deren Kinder noch nicht in den
Kindergarten gehen, haben hier die Moglichkeit
zum Deutschlernen, mit den Kindern zu singen
und zu basteln, Kontakte zu kniipfen und Ge-
legenheit zum Austausch mit

anderen zu schaffen. In Anlehnung an verschie-
dene Sprachlernmodelle wird durch gemein-
same Aktivitaten der Eltern mit ihren Kindern,
jeweils zwei engagierten Ehrenamtlichen sowie
der hauptamtlichen Kursleiterin nach und nach
die deutsche Sprache entdeckt. Die Frauen
kommen sehr gerne zur Sprachspielzeit. Sie
schatzen hesonders den niedrigschwelligen
Spracherwerb, die entstandenen Freundschaf-
ten, den Austausch und die lockere Atmosphare.

:u: FEEOBACK

Seit 2016 darf sich die Caritas am Standort Miihlhausen als Koope-
rationspartner des Thiiringer Engagemenfonds NEBENAN ANGEKOM-
MEN bezeichnen. In den letzten fiinf Jahren hatten wir die Moglichkeit,
zahlreiche Initiativen, Vereine unwd Institutionen bei ihrer Integrativen
Arbeit zu beraten und finanziell zu unterstiitzen. NEBENAN ANGEKOMMEN
ermoglicht somit die Wertschatzung der ehrenamtlichen Arbeit fiir Ge-
fliichtete und ist fiir uns im landlichen Raum von enormer Bedeutung.

Jedes Jahr gibt es neue Trager und Initiativen, die an dem Forderpro-
gramm teilnehmen. Das zeigt, dass unsere Gesellschaft weiterhin stark
daran interessiert ist, eine Gemeinschaft aus verschiedenen Kulturen
aufzubauen - dafiir stehen wir mit Rat und Tat zur Seite!

Kristin Montag, Allgemeine Sozialberatung, Caritas Miihlhausen
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PROJEKT & SCHWERPUNKT Die Thiiringer Fliichtlingspaten helfen syrischen
Unterstiitzernetzwerk fiir Gefliichteten, ihre Angehdrigen im Rahmen des
Familiennachziige - Patenschaften, Landesaufnahmeprogramms nach Thiiringen zu
Beratung und Familienzusammenfiihrung holen.

Hierzu sind verschiedene Unterstiitzerkreise - it A
ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER aktiv, u.a. in Triptis. Die Ehrenamtlichen enga- ; = : B o ’ A
Herr Gerner gieren sich u.a. bei der Organisation der lega- \

. ol 1
- e e b
2

Mail: len Einreise der Familienangehorigen und deren
mail@thueringer-fluechtlingspaten.de Integration (Visa, Einreiseweg, Unterkunft, Le-

bensunterhalt, Teilnahme an Sprach- und Integ-
Thiiringer Fliichtlingspaten Syrien e.V. rationskursen usw.).

Unterstiitzerkreis Triptis Zugleich sammeln sie Spenden, um weiteren

Ottmannsdorf Nr. 4, 07819 Triptis Familien einen Nachzug ihrer Angehdrigen zu

N thueringer-fluechtlingspaten.de ermoglichen. Viele Aktivitaten des Vereins fin-
den in Jena statt, den Ehrenamtlichen wurden

REGION mit den Projektgeldern Fahrtkosten erstattet.

Saale-Orla-Kreis Aufwandsentschadigungen wurden fiir drei Eh-
renamtliche gewahrt. AuBerdem wurde mit den

Fotos: Thiiringer Fliichtlingspaten Syrien e.V. Geldern die Offentlichkeitsarbeit des Vereins
unterstiitzt (Druck von Flyern und Werbemate-
rial).

PROJEKT & SCHWERPUNKT Die Integration von Menschen aus unterschied-

T p— Willkommen in unserem Verein - lichen Kulturen und Religionen ist eine dauer-
o Sport hafte Aufgabe, welcher sich der FC Saalfeld e.V.
: gerne stellt.

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER So erfahrt der FuBballverein seit Jahren regen

Herr Dr. Meffert, Herr Uthe Zuspruch von Migrantinnen und Migranten und
Mail: info@fc-saalfeld.de betreibt mit groBem ehrenamtlichen Engage-

ment eine intensive Integrationsarbeit. Dariiber
FC Saalfeld e.V. hinaus ist der Verein seit 2017 ein fester Be-
Beulwitzer StraBe 13, 07318 Saalfeld standteil des Netzwerkes NEBENAN ANGEKOMMEN
N fe-saalfeld.de im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt.

REGION Zum Beispiel werden Gefliichtete aus der Saal-

Saalfeld-Rudolstadt felder Gemeinschaftsunterkunft in Beulwitz im
"FC Saalfeld International” trainiert und konnen

Fotos: Christian Uthe sich fiir den Spielbetrieb empfehlen. Ebenso
werden interessierte Kinder aus dem Quartier
mit einem zusatzlichen Trainingsangebot ange-
sprochen. Auch die soziale Betreuung und
Beratung der Gefliichteten, zum Teil auch fiir de-
ren Angehorige, spielt eine wichtige Rolle.
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Im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt betatigen sich seit Jahren viele Eh-
renamtliche in der Fliichtlingshilfe. Sie setzen sich vor Ort fiir eine
echte Willkommenskultur ein und helfen dabei, dass Menschen mit Mi-
grationshintergrund in einem fremden Land FuB fassen und eine neue
Heimat finden. So engagieren sich die Ehrenamtlichen in zahlreichen
Projekten und Angeboten, damit Zugewanderte am offentlichen und
kulturellen Leben teilhaben konnen. In diesem Kontext iibernehmen sie
Verantwortung fiir ihre Mitmenschen und setzen ein wichtiges Zeichen
fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Dank des Projektes NeBENAN ANGEkOMMEN der Thiiringer Ehrenamts-
stiftung konnten seit 2016 zahlreiche Vorhaben vom AWO Kreisver-
band Saalfeld-Rudolstadt e.V. unbiirokratisch unterstiitzt werden, die
dem interkulturellen Austausch und Dialog dienten sowie Integration
und Teilhabe von Zugewanderten auf vielfaltige Art und Weise forder-
ten. Dadurch erhielten zahlreiche Vereine, Initiativen und zivilgesell-
schaftliche Akteure die Chance, ihre Ideen fiir ein weltoffenes sowie
tolerantes Miteinander im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt und dariiber
hinaus umzusetzen.

Sebastian Kellner, Informations- und Beratungszentrum
AWO Kreisverband Saalfeld-Rudolstadt e.V.

PROJEKT & SCHWERPUNKT
Hausaufgabenhilfe - Bildung

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Frau Schein
Mail: Bettina.Schein@t-online.de

Begegnungsstatte Beulwitz
Initiative Hausaufgabenhilfe

Prinz-Louis-Ferdinand-StraBe 2,
07318 Saalfeld
N jugend-in-saalfeld.de

REGION
Saalfeld-Rudolstadt

Fotos: Bettina Schein und
Carola Zipser

Das Projekt ist eine Erganzung zu den von Schu-
len angebotenen Hilfen fiir Kinder zum Erlernen
der deutschen Sprache.

Wichtig ist dem ehrenamtlichen Team dabei eine
moglichst individuelle Forderung der Teilneh-
menden. Deshalb bietet es seit mehreren Jahren
in einem sozialen Brennpunkt, dem Saalfelder
Stadtteil Beulwitz, eine Hausaufgabenhilfe an.
In der Begegnungsstatte bekommen Kinder mit
und ohne Migrationshintergrund wochentlich
Hilfe beim Bewaltigen des Schulstoffes und der
Hausaufgaben. Dabei wird nicht nur Wissen ver-
mittelt und gefestigt, sondern auch Werte wie
Toleranz, Offenheit und Respekt vor anderen.
Dariiber hinaus werden verschiedene Aktivita-
ten und gemeinsame Unternehmungen durch-
gefiihrt, die der Begegnung und dem Austausch
dienen.
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Seit iiber 20 Jahren befasst sich Professor Doktor Ulrich Lakemann
aus sozialwissenschaftlicher Perspektive mit den Themen biirger-
schaftliches Engagement und Sozialplanung.

Fiir die sechsmonatige Forschung am Thiiringer Engagementfonds
fithrte er an den acht Projektstandorten in Nordhausen, Miihlhausen,
Eisenach, Erfurt, Gera, Hildburghausen, Saalfeld und Schleiz Inter-
views mit allen Ansprechpartnerinnen und -partnern durch. Seine
Erkenntnisse stellte er zum Fachtag unter dem Titel "Engagement
und Kooperationen" den rund 100 Gasten vor.

Eroffnet wurde der Fachtag mit einem GruBwort durch die Stiftungs-
ratsvorsitzende der Thiiringer Ehrenamtsstiftung, Frau Heike Werner.
Sie nutzte die Gelegenheit, um den fast 100 Gasten, unter welchen sich
zahlreiche Ehrenamtliche aus ganz Thiiringen befanden, ausdriicklich
fiir ihr unermiidliches Engagement in der Gefliichteten- und Integra-
tionshilfe zu danken. Ebenso zeigte sie sich gespannt auf die darauf
folgende Présentation der Forschungsergebnisse und des Evaluations-
berichtes zum Thiiringer Engagementfonds durch Professor Doktor
Ulrich Lakemann von der Ernst-Abbe-Hochschule Jena..

Zu den Wirkungsimpulsen des Projektes NEBENAN ANGEKOMMEN gehd-
ren, so ergab die Evaluation, besonders die Herbeifiihrung und Starkung
erster Kontakte zwischen Einheimischen und Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte, welche als Basis fiir freundschaftliche Beziehungen
und gemeinsame Aktivitaten, auch im privaten Umfeld, angesehen
werden. So steht nicht nur die Sensibilisierung der in Deutschland an-
sassigen gemeinniitzigen Unterstiitzungsstrukturen fiir Gefliichtete
und Migranten im Mittelpunkt, sondern ebenso deren Potenziale indivi-
dueller Hilfen bei Problemen im Alltag sowie eine gemeinsame Freizeit-
gestaltung mit Menschen, die sich vertrauen und in einzigartiger Weise
zusammenhalten.

Des Weiteren finden bei den ehrenamtlich Engagierten sowie den Neu-
zugewanderten Lernprozesse in Bezug auf kulturelle Spezifika und
Wertevorstellungen statt.

Das Projekt mit seinem landesweiten Netzwerk aus Ansprechpartne-
rinnen und -partnern kennzeichnet auBerdem nach Ansicht Professor
Lakemanns eine stets professionelle Begleitung, Unterstiitzung sowie
Anerkennung von Organisationen und Initiativen, die in den meisten
Fallen iiber Gebietskorperschaften hinaus wirkt. Zusatzlich werden
die Netzwerkbeziehungen der Ansprechpartnerinnen und -partner vor
Ort als sehr zahlreich und zuverlassig eingeschatzt, welche durch eine
Tragervielfalt gekennzeichnet sind und regelmaBige Gelegenheiten zu
Austausch, Vernetzung und Weiterbildung bereithalten.

Da das Ehrenamt in der Gefliichteten- und Migrationshilfe oftmals vor
einem starken Legitimationsdruck gegeniiber Bekannten oder gar Fa-
milienmitgliedern steht, ist eine landesweit mit der Thiiringer Ehren-
amtsstiftung koordinierte Kultur der Wiirdigung und Wertschatzung
unbedingt auch in Zukunft beizubehalten und auszuweiten.

Der Thiiringer Engagementfonds wird somit als Meilenstein in der In-
tegration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte im Bundesland
angesehen.

Neben diesen Erkenntnissen aus drei Jahren Thiiringer Engagement-
fonds wurden ebenso konkrete Handlungsempfehlungen durch Pro-
fessor Lakemann formuliert. So lautet seine zentrale Empfehlung, die

erfolgreiche Netzwerkarbeit mit bisher iiber 400 Integrationsprojekten
von mehr als 200 Initiativen, Vereinen, Verbanden und Kirchgemeinden in
Thiiringen, unbedingt fortzusetzen und an neuen Standorten auszubauen.
Des Weiteren ist der biirokratische Aufwand in der Projektforderung der
lokal agierenden Trager wie bereits in den Vorjahren moglichst gering zu
halten und die Thiiringer Ehrenamtsstiftung in ihren Funktionen als Im-
pulsgeberin, Netzwerkerin und fachlicher Beraterin auf den Feldern des
biirgerschaftlichen und ehrenamtlichen Engagements zu bestarken.

In der anschlieBenden Podiumsdiskussion, mit Haupt- und Ehrenamtli-
chen, wurde der Frage nachgegangen: Sind wir NEBENAN ANGEKOMMEN?

In Bezug auf diese Kernfrage fielen die Antworten der Teilnehmenden
unterschiedlich aus. Zum einen wurde durch die Beleuchtung von indivi-
duellen Werdegangen Neuzugewanderter zugestimmt. Dabei konnten Pa-
rallelen zu den Forschungsergebnissen von Professor Lakemann gezogen
werden: die Kniipfung erster Kontakte und Beziehungen zu Einheimischen
fand durch das Sammeln ehrenamtlicher Erfahrungen statt und bildete
ein Netzwerk der langfristigen Unterstiitzung, beispielsweise in der Woh-
nungs- und Arbeitssuche sowie Aushildungsfindung. Zum anderen waren
sich die Teilnehmenden einig, dass Integration nicht in Jahren, sondern in
Generationen gedacht werden miisse und daher eine langfristigere Unter-
stiitzung und Forderung der Akteure unabdingbar fiir verlassliches Wirken
sei.

Das Projekt NEBENAN ANGEKOMMEN schatzten alle Teilnehmenden im Sin-
ne der Integrationsforderung auf Augenhohe fiir ein verstandnisvolles,
freundliches und tolerantes Miteinander als zukunftsweisend ein.

Prasentation der Evaluationsergebnisse d
Dr. Ulrich Lakemann im Collegium Maius in

Weitere Themen im Podium waren die Entstehungsgeschichte des Pro-
jektes NEBENAN ANGEKOMMEN, die Motive ehrenamtlichen Engagements
fiir Gefliichtete, das Einleben in Deutschland sowie das Agieren der
Verwaltungsstrukturen auf institutioneller Ebene im Bereich Integra-
tion und Migration.

Den Abschluss des Programmes hildete ein Vortrag der ehrenamtli-
chen Initiative "Gemeinschaftsgarten fiir Gefliichtete und Migrant*in-
nen aus Weimar-Taubach. Zwischen April und Oktober treffen sich hier
in der Kleingartenanlage ,,An der Lehmgrube® wochentlich etwa 10 bis
12 Personen verschiedener Herkunftslander und -geschichten, um ge-
meinsam die gepachteten Garten zu bewirtschaften, zu pflegen und
zum Mittelpunkt fiir Begegnungen in lockerer Atmosphére zu machen.
Fiir die aus allen Regionen Thiiringens angereisten Gaste bot der Nach-
mittag ebenso gute Gelegenheiten, sich kennenzulernen, Ideen zu be-
sprechen und sich zu vernetzen. Mit groBer Aufgeschlossenheit kamen
sie heispielsweise im eigens fiir den Tag eroffneten Café NEBENAN AN-
GEKOMMEN zusammen, lieBen sich vom Fotografen Christoph Blanken-
burg mit Botschaften zum Thema Ehrenamt festhalten und informier-
ten sich neugierig an den Ausstellerstanden.

Als Fazit des Tages ist sehr deutlich geworden, dass das Projekt Ne-
BENAN ANGEKOMMEN fortgesetzt werden muss. Integration ist nicht
in 3 Jahren vollzogen und gestaltet sich in Abhéngigkeit von Alter,
Geschlecht, Herkunft, Erwerbsstatus, Sprachkenntnissen und vielen
weiteren individuellen Ausgangssituationen leichter oder schwerer
und bedarf kontinuierlicher Beratung und Wertschatzung. Was dafiir
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Teilnehmer*innen der Podiumsdiskussion (v.l.n.r) Heike Werner als Vorsitzende des Stiftungsrats

Nasser Kassab, ehrenamtlich engagiert in Eisenach [ der Thiiringer Ehrenamtsstiftung im Gesprach mit
Christiane Brandt, Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Sommerdace. V. den Giisten des Fachtages

Elisa MeiBner, Projektpartnerin Standort Hildburghausen
Nicole Pasler, Integrationsmanagerin der Stadtverwaltung Eisenach und Moderatorin des Fachtages
Mirjam Kruppa, Thiiringer Beauftragte fiir Integration, Migration und Fliichtlinge

Brigitte Manke, Geschaftsfiihrerin der Thiiringer Ehrenamtsstiftung (a.D.) - — =
Y. ’ = 1&'
._-' ""f‘ o ‘,ﬂ
h - Q ' 1
- 3 -

Vorstellung des Projektes Gemeinschaftsgarten fiir
Gefliichtete und Migrantinnen in Weimar—lEzubach

'I:rI
|

gebraucht wird sind auch in Zukunft verlassliche,
vertrauensvolle Strukturen in Verbindung mit einer
soliden Finanzierung und Zusammenarbeit auf Au-
genhohe.

Der Fachtag wurde moderiert durch
Nicole Pasler und musikalisch durch
das Duo |da Popezko begleitet. Die
Erkenntnisse und Themen wurden
durch das Graphic Recording von
Wir brauchen Engagement und Kooperationen! Stefan Kowalczyk festgehalten.
Die Thiiringer Ehrenamtsstiftung und das Netz-
werk NEBENAN ANGEKOMMEN bedankt sich herzlich
bei allen Mitwirkenden des Programms, Helfern
und Gasten fiir diesen gelungenen, ergebnisreichen
Fachtag! Die Meinungen, Gespriche sowie neu ent-
standenen Kontakte werden die Projektplanungen
ab 2020 inhaltlich und organisatorisch bereichern.

Die Zusammenfassung der Evaluationist ab S. 50 nach-
zulesen.

‘ Graphic Recording

26



ENAN , ‘7 'y NEBENAN e N £
EKOMMEN - A ANGEKOMMEN A\l A A
S a7 NERERSAREEXTENNRS B 0 Q) BENAN 10) 7, KEBENAN

) 3 MEN LA ;;munmu £ ANGEROMMEN

ENAN
EKOMMEN

HGAREMINTFONDS

N
OMMEN

AGENLINTIDNDS

L

BENAN 10 L NesENAN t L NEGENAN
AN FHOMMEN P ANGEKOMMEN /7 ANGEKOMMEN g
xi
10 L NEGENAN ‘, L
ANGEKDMMEN Y

NEBENAN
ANGEKOMMEN [/

§ M

G w1 | * ) = - )
i, Vv 5 =
. L} .- . y v
i 7 : il
- 5§
- -
| k. i 7 |

o
1
WER ISERTINIATE F

NEBENAN
ANGEKOMMEN

BN INGARImENTIAND)

MEBENAN
ANGEROMAEN

NEBENAN
ANGEKOMMEN

EEENAN
ARGEEQMIMEN

NEEERAN : NEEENAY
ANGERDMMEN ARGERDAMEN

NEEERAN
ARGERDAMEN

NEBENAN e MEZENAN
ANGEXOMMIEN | ANGELOMMEN ) . .
T S T Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des Fachtages in
/ : der Engagement-Fotobox.
<) NEEEMAN g
W ? :

ANGEROMM

, NEBENAN NEE

EN & ANGEKOMMIEN WSEE ANG

HEZENAN s - = BANCAGIMINTION ~ s

w.ifﬂ.'-?n."‘
REEENAN

HF-%F!IZIPI‘?-“It:h

NEEENAN
ANGERDNIMIEN

NEZENAN
ARGERNSMEN

KEEENAN
ARGEROMITIEN I



30

REALISIERTE PROJEKTE JE STANOORT

Seit 2016 wurden insgesamt 648 Projekte an 9 Standorten umgesetzt!

LK Nordhausen / LRA Nordhausen
Unstrut-Hainich-Kreis / Caritas Miihlhausen
Eisenach / Stadtverwaltung Eisenach
Erfurt™ / Stadtverwaltung Erfurt

Gera / Stadtverwaltung Gera
Saale-Orla-Kreis** / LRA Saale-Orla-Kreis
LK Saalfeld-Rudolstadt / AWO KV Saalfeld-
Rudolstadte.V.

LK Hildburghausen / LRA Hildburghausen

*Die Thiringer Ehrenamtsstiftung forderte zum
Projektstart 30 landesweite Projekte.

**1n 2017 realisierte die Diakoniestiftung Weimar
Bad Lobenstein gGmbH zusatzlich 10 Projekte im
Saale-Orla-Kreis.

BEWERBUNGS= UNO PROJEKTENTWIC(KLUNG
0€S THURINGER ENGAGEMENTFONOS

154
‘ Antrage

. Bewilligungen
. Umsetzungen

122121

115 113 111 115 115
105103 108 10 104103 10 101106103

2016 0M 018 019 020 04

ORGANISATIONSFORMEN O€ER LOKALEN AKTEURE

[nitiativen

. Gemeinniitzige

Organisationen
3%

2016 0N 013 019 020 04
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PROJEKT & SCHWERPUNKT

Lernen im Tierpark und
Mitgliederwiirdigung -
Patenschaften, Kultur, Beratung,
Sport

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Herr Beutel
Mail: info@willkommen-gera.de

Freundeskreis fiir
Fliichtlinge e.V. Gera
Friedrich-Engels-StraBe 23,
07545 Gera

N willkommen-gera.de

REGION
Gera

Fotos: Freundeskreis fiir
Fliichtlinge e.V. Gera

Tp

Der Freundeskreis fiir Fliichtlinge eV. Gera bie- & feia AN T . Wt L ‘i“#}fj §1:f PROJEKT & SCHWERPUNKT Das Berolinafest fand in den Oktoberferien 2019
tet durch regelmaBige Aktivititen seiner Fami- % B s e ] e Tl N f;" ?aﬂgfx{f g, ¥ Berolinafest - Kultur in Erfurt auf dem Berliner Platz statt und hatte

lienpatinnen und —paten vielfaltige Maglichkei- =55 4 ey g G € 2

die Forderung interkultureller Bildung zum Ziel.

ten des Ankommens. SRS LTL ' e Nl i e AL YLy ey 8L L = ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER Im Vorfeld wurde durch Info-Poster fiir die Ver-
So wurde im Jahr 2020 zum Beispiel das Tier-  EHEEERE SHg o h G R T | JHIGT s g e Frau Tsertsvadze anstaltung geworben. Unter dem Motto ,Musik
parkfest in Gera gemeinsam mit Familien mit SSISEEEENE  * & S » s e : Va1 | | RIS SWe ot Tel.: 0361/7641829 als internationale Sprache und Mittel fiir Frieden
Migrationshintergrund besucht, um das Lernen S5 S S Y & § 9 Jr v 1 A = Mail: georgischer_verein@web.de und Freundschaft” tauschten sich Jugendliche
durch Erlgben in der Natur zu férdern. Weiterhin ~ FESSSE g - B S & t i = verschiedener Herkunft sowohl in Gespréchen
wurden regelmaBige Hilfen beim Homeschoo- S SUgs 5 e ' » - T , —— als auch in der Praxis aus. Die gesetzten Ziele
ling fiir Kinder und Jugendliche ermoglicht. B e Ry - Sty L o ) Georgisch-Deutscher Kulturverein des Jugendaustausches wurden wahrend der
Ebenso hat der Verein durch einen gemeinsamen = : ' ! & in Thiiringen e.V. ganzen Jugendbegegnung verfolgt und erfolg-
Kinobesuch der Ehrenamtlichen als Form der : TR, Warschauer Str.7, 99089 Erfurt reich erreicht. 20 junge Leute nahmen an der

Wertschéatzung auch zu deren weiteren Motiva- : & - i : y =S . Veranstaltung teil.

tion beigetragen. ; : 2 i el Alle Jugendlichen haben am Ende des Pro-

REGION gramms die Bedeutung solcher Projekte betont:
Erfurt Es fordert Motivation, es fordert das Kulturver-

standnis, es starkt den Charakter und alle Be-

Fotos: Georgisch-Deutscher Kulturverein teiligten wiinschen sich die Nachhaltigkeit fiir
in Thiiringen e.V. solche Begegnungen und Ferienangehote.



PROJEKT & SCHWERPUNKT b ; "I “‘ St )
MiA - Migrantinnen einfach stark i : ' £ oty |
T N Bl e giip N e # Fee0BACk

- Bildung, Beratung

. - iir die Stadt Eisenach ist das Projekt NEBENAN AN-
ANSPRE(_:HPARTNER IN& TRAGER FGEKOHHGN ein wichtiger Bestandteil im Rahmen
Frau MeiBner

: ' SR T : e T s i Tl : \ der kommunalen Integrationsarbeit. Die vielfalti-
Mail: ' i rig Ly = = ' : gen Projekte zeigen, wie wertvoll Engagement fiir
Menschen mit Migrationsgeschichte ist! Insbeson-
dere Menschen die neu nach Eisenach gekommen
sind, konnen iiber NEBENAN ANGEKOMMEN ihre per-
sonlichen und sozialen Ressourcen einbringen und
bereichern so das gesellschaftliche Leben.

! = ; A 1 S, Pe s Die Projekte dienen insgesamt zum besseren Ken-
L T o g TR s S R O T A nenlernen, zum gegenseitigen Verstehen und Ak-
REGION | . = . - i ' zeptieren unterschiedlicher Werte und helfen so,
Vorurteile und Angste auf beiden Seiten abzubauen.
Die Netzwerkstelle ist in das Projekt des Integrati-
onsmanagements der Stadt Eisenach eingebunden.
Somit ergeben sich gute Moglichkeiten fiir eine Ver-
netzung aller Akteure vor Ort. Die Kooperation mit
den anderen Projektstandorten wird als gewinn-
bringend angesehen. Der fachliche Input durch die
Thiiringer Ehrenamtsstiftung bietet ebenfalls eine
gute Unterstiitzung am Projektstandort Eisenach.

meissner@naturfreunde-thueringen.de
NaturFreunde Thiiringen e.V.
Ortsgruppe Eisenach

Nordplatz 14, 99817 Eisenach

N paturfreunde-thueringen.de

Eisenach, Wartburgkreis

Fotos: Naturfreunde Thiiringen e.V.

......

Nicole Pasler, Stabstelle Soziale Stadt Eisenach

Lugange schaffen, das Einleben erleichtern und
andere Frauen treffen, die in einer ahnlichen
Lebenssituation sind - das sind die Ziele der
MiA-Kurse. Mit Teilnehmerinnen der Sprach-
schule der Naturfreunde in Eisenach Nord und
weiteren Migrantinnen aus Eisenach werden
MiA-Kurse zur sozialen und gesellschaftlichen
Integration auslandischer Frauen und Madchen
durchgefiihrt. Die Teilnehmerinnen werden dazu
ermutigt, sich aus ihrem personlichen, teilweise
ausschlieBlich hauslichen und familiaren Umfeld
heraus zu begeben, neue Kontakte zu kniipfen
und Perspektiven fiir die Zukunft zu entwickeln.
Das Angebot bietet auBerdem Unterstiitzung
und Beratung zu Alltagsthemen wie Gesundheit,
Bildung, Arbeitssuche und vieles mehr.

Unterstiitzt wird das Projekt durch eherenamt-

liche Mitglieder der Naturfreunde und Anwoh-
ner*innen aus Eisenach Nord.
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Der Helferkreis des AWW e.V. in Nordhausen
engagiert sich seit 2018 in der Fliichtlings- und
Integrationshilfe. Zu zirka 15 Familien von Ge-
fliichteten im Landkreis Nordhausen bestehen
enge Kontakte. Neben Deutschkursen fiir Frau-
en, Bastelkreisen fiir die Frauen und Kinder
werden Schwimmkurse organisiert und Lotsen-
dienste geleistet.

Bisher richteten sich die Angebote des Hel-
ferkreises inshesondere an Frauen und kleine
Kinder. Die Fahrt in den Erlebnispark "Belantis"
sollte auch den Vatern und Jugendlichen ein
gemeinsames Highlight ermoglichen. Die Fahrt
zum Freizeitpark ,Belantis” fand am 29. Au-
gust 2021 statt. Es nahmen 48 Personen mit
Migrationshintergrund und vier ehrenamtliche
Betreuende teil. Die Familien kamen aus den
Ursprungslandern Afghanistan, Iran, Syrien und
Russland.

Wahrend der Fahrt wurde auf die Sehenswiirdig-
keiten entlang der Autobahn hingewiesen und
Erinnerungen, zum Beispiel an den gemeinsamen
Besuch des Kyfthauser Denkmals, aufgefrischt.
Alle Teilnehmenden erlebten im ,,Belantis“ einen
unbeschwerten Tag. Dieses frohliche Erlebnis

wird noch lange in den Alltag der Teilnehmenden
hineinwirken.

Den ganzen Abend gingen bei den ehrenamtli-
chen Dankesbekundungen auf den Handys ein,
was Motivation pur fiir das weitere ehrenamt-
liche Wirken mit den Gefliichteten ist.

PROJEKT & SCHWERPUNKT
Begegnungen in Belantis
- Patenschaften und Begegnung

PROJEKT & SCHWERPUNKT
Interkulturelles Begegnungscafé
- Beratung und offener Treff

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Herr Schiitz
Mail: info@dv-kyffhaeuser.de

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Frau Lang
Mail: aww-nordhausen@gmx.de

Advent-Wohlfahrtswerk e.V. Helfer-
kreis Nordhausen

Hesserdder StraBe 4,

99734 Nordhausen

Novalis Diakonieverein e.V.
GartenstraBe 13, 99994 Schlotheim
N dv-kyffhaeuser.de

REGION
REGION Unstrut-Hainich-Kreis
Nordhausen

Fotos: Novalis Diakonieverein e.V.
Fotos: Advent-Wohlfahrtswerk e.V.

Helferkreis Nordhausen

Das Café richtet sich an Gefliichtete, welche in
der Umgebung eine neue Heimat gefunden ha-
ben.

Ein wichtiges Anliegen ist es, Begegnung, Zu-
sammenhalt und Engagement in der Nachbar-
schaft zu fordern und einen Ort zu schaffen,
wo Einheimische und Gefliichtete miteinander
ins Gesprach kommen konnen, denn niemand
ist gerne alleine. Das Café hietet auBerdem
die Moglichkeiten, Vorbehalte abzubauen und
Fragen zu beantworten sowie Raum, sich unge-
zwungen bei Kaffee, Tee und Kuchen auszutau-
schen und kennenzulernen. Durch derzeit sieben
Ehrenamtliche wird das Projekt mit Leben ge-
fiillt. Es konnten viele Erfolge erzielt werden, sei
es durch Ausfliige oder Beratungen, die Akzep-
tanz wichst stetig.
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Die Unterstiitzung des Thiiringer Engagementfonds NEBENAN AN-
GEKOMMEN ist eine wichtige Saule in der Vereinsarbeit der Stadt
Gera. Allein im Jahr 2020 konnten 13 Projektantrage bewilligt werden.
Dies ermoglicht nicht nur eine basisorientierte, starke Vereinsarbeit in
Gera, sondern starkt auch die nachbarschaftliche Willkommenskultur
in der Stadt. Mit den Mitteln wurden Weiterbildungen, Nahkurse, ge-
meinsame Erfahrungsaustausche, Sportaktivitaten und Sprachforde-
rungen finanziert. Aber auch die Moglichkeit, einfach einmal Danke fiir
ehrenamtliches Engagement zu sagen, war in Form von gemeinsamen
Veranstaltungen maglich. Durch den Engagementfonds werden auBer-
dem die Beratungsstrukturen unterstiitzt und lokale Netzwerke ge-
starkt, um langfristig das freiwillige Engagement weiter auszubauen.

Der Grundgedanke eines gemeinsamen, toleranten Miteinanders steht
im Mittelpunkt der ehrenamtlichen Aktivitaten in unserer Stadt — die-
ser Gedanke soll auch kiinftig weiter gefordert werden und dafiir steht
das Team der Ehrenamtszentrale motiviert vor Ort zur Verfiigung.

René Soboll, Ehrenamtszentrale Gera

.
PROJEKT & SCHWERPUNKT

Hand in Hand - Kinder willkommen
- Beratung und Gesundheit

Seit 2009 gibt es das Leuchtturmprojekt ,Hand
in Hand - Kinder willkommen" unter dem Motto
~Engagement schlagt Briicken".

Jahrlich werden in Gera rund 800 Kinder ge-
boren - ein Grund zur groBen Freude! Im Sinne
einer familienfreundlichen Stadt bekommen alle
Eltern in Gera das Angebot, rund acht Wochen
nach der Geburt ihres Kindes von Ehrenamtli-
o . . : : chen des Projektes besucht zu werden. Die Ver-
Projekt "Hand in Hand ey wendung der Gelder von NEBENAN ANGEKOMMEN
Kinder Willkommen N =, ' erfolgt in Form von Aufwandsentschadigungen
Jenaer StraBe 63, 07549 Gera fiir die ehrenamtlich Engagierten sowie fiir
den Kauf der Wolle fiir die selbst gestrickten
Babysockchen, welche jedes Baby geschenkt
bekommt. Besonders den Eltern mit Migrations-
hintergrund stehen die Ehrenamtlichen mit Rat
und Tat zur Seite: sei es beim Ausfiillen von For-
mularen oder weiteren behordlichen Dingen.

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Frau Eger

Mail: ehrenamtszentrale@gera.de
Telefon: 0160/5880414

REGION
Gera

Fotos: Projekt "Hand in Hand"

39



5 JAHRE
THURINGER EHRENAMTSAUSWELS

Der Thiiringer Ehrenamtsausweis berechtigt seine Inhaber*innen,
im Rahmen eines Ehrenamtes fiir die genannte Organisation titig
zu werden und dabei anfallende Aufgaben im Namen der Organisa-
tion auszufiihren.

us einem gesellschaftlichen Impuls heraus entstand im Jahr 2016

die Idee des Thiiringer Ehrenamtsausweises: Engagierte der Ge-
fliichtetenhilfe bendtigen oft eine Legitimation gegeniiber Behorden
oder Arzten, wenn sie Familien und Einzelpersonen aus Griinden der
Sprachmittlung dorthin begleiten.

Diesen Bedarf griff die Thiiringer Ehrenamtsstiftung auf und entwi-
ckelte gemeinsam mit dem Caritasverband Erfurt sowie Vertreter*in-
nen der offentlichen Verwaltung den Thiiringer Ehrenamtsausweis. Der
Thiiringer Ehrenamtsausweis berechtigt seine Inhaber*innen, im Rah-
men eines Ehrenamtes fiir die genannte Organisation tatig zu werden
und dabei anfallende Aufgaben im Namen der Organisation auszufiih-
ren.

Seit 2016 wurden landesweit insgesamt 793 Ehrenamtsausweise an
Engagierte ausgegeben. Aktuell sind 268 Freiwillige mit einem giilti-
gen Ausweis im Einsatz. Die durchschnittliche Giiltigkeit "des Ehren-
amtsausweises" betragt zwei Jahre.

Auch die Bereiche, in welchen die Vorlagen von Ehrenamtsausweisen
sinnvoll sind, wurden im Laufe der Jahre vielfaltiger. So kommen die
Ausweise jetzt auch in der Nachbarschaftshilfe, als Zusatz in der Kin-
der- und Jugendbetreuung sowie in der Pflegebegleitung zum Einsatz
und schaffen gegeniiber den Zielgruppen Sicherheit. Damit ist der Thii-
ringer Ehrenamtsausweis ein etabliertes Mittel um das ehrliche An-
sinnen und den professionellen Auftrag von Engagement nachzuweisen.

Beantragungen sind generell kostenfrei und direkt iiber die Geschafts-
stelle der Thiiringer Ehrenamtsstiftung moglich. Hierzu sind die Vor-
lage eines Antrages sowie die digitale Zusendung eines Trager-Logos
notwendig. Die Richtlinien zur Ausgabe und Laufzeit eines Thiiringer
Ehrenamtsausweises liegen letztendlich bei den Antragstellenden.

AUSGEREICHTE EHRENAMTSAUSWEISE VON 2016-2021
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Der Thiiringer Ehrenamtsaus-
weis berechtigt seine Inha-
ber*innen, im Rahmen eines
Ehrenamtes fiir die genannte
Organisation tatig zu werden
und dabei anfallende Aufga-
ben im Namen der Organisa-
tion auszufihren.

@ Zhideraktiv
ausgereichten
Ausweise

. Gesamtzahl der
Ausweise

%3

Die 0 Giltigkeit des
Ehrenamtsausweises
betragt zwei Jahre.

2020 2071
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PROJEKT & SCHWERPUNKT
Ehrenamtliche Deutschkurse
- Sprache

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Frau Komorowski

Mail: kreisstelle.hbn@diakoniewerk-son-
hbn.de

Kreisdiakoniestelle
Hildburghausen/Eisfeld e.V.
Immanuel-Kant-Platz 3,
98646 Hildburghausen

N diakoniewerk-son-hbn.de

REGION
Hildburghausen

Fotos: Kreisdiakoniestelle Hildburghausen /
Eisfeld e. V.

Die Kreisdiakoniestelle Hildburghausen/Eisfeld
bietet mit ihrer Kirchenkreissozialarbeit Men-
schen in herausfordernden Situationen Unter-
stiitzung.

Unter anderem zahlen dazu die Deutschkurse
fir Migrant*innen. Diese finden wdchentlich
unter der Leitung zweier Ehrenamtlicher statt.
Die Teilnahme ist fiir alle Interessierten frei-
willig und kostenlos. Um den unterschiedlichen
Sprachniveaus der Teilnehmer*innen gerecht zu
werden, gibt es einen Kurs fiir Anfanger*innen
und fiir Fortgeschrittene. Das Ziel des Sprach-
kurses ist es, den Teilnehmer*innen die notwen-
digen Sprachkenntnisse zu vermitteln, um

sich in alltaglichen Situationen sicher verstén-
digen zu konnen. Dies fordert zum einen das
Gefiihl, dazugehorig zu sein und zum anderen
befahigt es die Teilnehmer*innen, ein selbstbe-
stimmtes Leben zu fiihren.
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eit 2016 konnten sich zahlreiche Projekte im Saale-Orla-Kreis iiber

finanziellen Riickenwind sowie Beratung und Begleitung seitens
der Thiiringer Ehrenamtsstiftung und des Landratsamtes als Koope-
rationspartner im landesweiten Netzwerk NeseNaN ANkOMMEN freuen.
Gefordert wurden auf diese Weise engagierte Vereine, Institutionen
und Initiativen, die bewahrte oder auch neue Projekte aus dem The-
menbereich "Integration und Nachbarschaftshilfe“ organisierten. Allen
Vorhaben liegt der Wille zugrunde, das Zusammenleben von Menschen
aus verschiedenen Kulturen und Generationen im Landkreis zu erleich-
tern und zu bereichern. Die groBe Resonanz und die gute Zusammenar-
beit mit den Organisationen und Initiativen zeigen, wie wichtig solche
Begegnungsprojekte gerade fiir den landlichen Raum sind. Mit dem
Engagementfonds verbinden wir die Hoffnung, dass die ausgewahlten
Projekte ermutigend auf andere Biirgerinnen und Biirger wirken und
zur Nachahmung anregen — fiir mehr gesellschaftlichen Zusammenhalt
in unserem Landkreis.

Mit Hilfe des Projektes NEBENAN ANGEKOMMEN sollen deshalb noch viele
weitere Initiativen, gemeinsame Aktivitaten, Moglichkeiten der Begeg-
nung und des Lernens im Landkreis entwickelt werden, die das Erleben
von kultureller Vielfalt unterstiitzen. Hierfiir ist eine Fortsetzung der
Projektforderung am Standort Schleiz unabdingbar!

Madlen Pieter-Junge, Integrationsheauftragte,
Landratsamt Saale-Orla-Kreis

PROJEKT & SCHWERPUNKT
Interkulturelle Woche 2020
und Filmprisentation

- Kultur

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Herr Gliesing
Mail: info@freiraum-poessneck.de

PoBneck Alternativer Freiraum e.V.
Ernst-Thalmann-StraBe 35,

07381 PoBneck

N freiraum-poessneck.de

REGION
Saale-Orla-Kreis

Fotos: SOS Samos/Len

Die Premiere des Films "Samos Obtains Soli-
darity" konnte im Rahmen der Interkulturellen
Woche (IKW) am 01. Oktober 2020 im Hof des
PoBnecker Alternativen Freiraums gezeigt wer-
den. Eine zweite Filmvorfiihrung fand am 04.
Oktober 2020 als Online-Zoom-Meeting statt.
Dabei berichtete der regiefiihrende Filmstudent
Lennart Glossner auch von seinen Erfahrungen
wahrend der Dreharbeiten, welche letztlich zu
einem eigenen Hilfsprojekt fiihrten.

Alle Teilnehmer*innen des Filmabends waren
sehr bewegt von dem Schicksal der portratier-
ten Asylsuchenden. An dem Filmabend nahmen
23 Engagierte teil, die mit einer Luftballonak-
tion und Redebeitragen auf die Situation der
Menschen im Fliichtlingslager Samos aufmerk-
sam machten. Hierfiir gestalteten sie auch ein
Banner mit einem Graffiti-Kiinstler.

Das Projekt bereicherte die Interkulturelle Wo-
che 2020 im Landkreis enorm und wurde danach
noch in Jena und Weimar durchgefiihrt.
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Die beiden Kinderkrankenschwestern Barbara
Unglaub sowie Gabriele Schulze engagieren sich
als Initiative bereits seit einigen Jahren ehren-
amtlich fiir Familien mit Fluchthintergrund in
den Gemeinschaftsunterkiinften im Landkreis
Hildburghausen.

Dabei umfassen ihre Aufgaben die Pravention,
individuelle Beratung und Gesundheitsfiirsorge.
Sie stehen den Eltern mit Rat und Tat zur Sei-
te, beantworten Fragen zu Hygiene, Ernahrung,
Entwicklung und Erziehung von Sauglingen und
Kleinkindern. Bei ihren Treffen, die regelmaBig
einmal im Monat stattfinden, kommen auch kre-
atives Gestalten und geselliges Beisammensein
nicht zu kurz.

Dariiber hinaus sammeln die beiden Frauen
Sachspenden, z.B. Kleidung, Spielzeug und Din-
ge des Alltaglichen, welche sie an die Familien
weitergeben. Das Pandemiegeschehen der ver-
gangenen beiden Jahre hat sie natiirlich vor
neue Herausforderungen gestellt, ihnen jedoch
bestitigt, dass der Bedarf an diesem nieder-
schwelligen Angebot nach wie vor sehr groB und
notwendig ist.

PROJEKT & SCHWERPUNKT
Ehrenamtliche Elternberatung
- Beratung & Information

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Frau MeiBner
Mail: integration@Irahbn.thueringen.de

Landratsamt Hildburghausen
Netzwerkkoordination Migration

WiesenstraBe 18, 98646 Hildburghausen
N [rahbn.thueringen.de

REGION
Hildburghausen

Fotos: Barbara Unglaub
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er Landkreis Hildburghausen ist seit 2016 Projektstandort vom

Engagementfonds NegeNan ANGekOMMEN. Der durch die gestellten
Forderantrage entstehende Kontakt zu den verschiedenen Tragern
und kleineren Zusammenschliissen von Ehrenamtlichen im Landkreis
Hildburghausen fordert die Kommunikation und Zusammenarbeit
unter- sowie miteinander. Durch den Engagementfonds NeBENAN AN-
6ekomMeN kommt dem biirgerschaftlichen Engagement bzw. dem
Fliichtlingsehrenamt eine besondere Wertschatzung zu. Ebenso werden
verschiedenste Integrationsprojekte im Landkreis sowohl fiir uns als
offentliche Einrichtung als auch fiir Biirgerinnen und Biirger des Land-
kreises sichtbar. Weiterhin bekommen verschiedene Trager und kleine-
re Zusammenschliisse von Ehrenamtlichen in der Fliichtlingsarbeit die
Moglichkeit, Projekte und eigene Ideen umzusetzen sowie individuell
auf Bediirfnisse und Probleme vor Ort einzugehen, wodurch die Integ-
rationsarbeit auch in abgelegenen landlichen Regionen gefordert wird.
Ein zukiinftiges Fehlen der Unterstiitzung durch den Engagementfonds
bedeutet gegebenenfalls auch das Ausbleiben der ehrenamtlich Tati-
gen, welche fiir die Integrationsarbeit in Deutschland unersetzbar sind.
NEBENAN ANGekoMmMEN ermoglicht die Wertschatzung der ehrenamtli-
chen Arbeit fiir Gefliichtete und ist fiir uns im landlichen Raum iiber
das Jahr 2021 hinaus daher von enormer Bedeutung.

Elisa MeiBner, Netzwerkkoordination Migration, LRA Hildburghausen
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PROJEKT & SCHWERPUNKT
#nofilter: Afghanistan
- Kultur

ANSPRECHPARTNER*IN & TRAGER
Frau Tiepelmann-Halm
E-Mail: kleinefreiheit@gmx.net

Kleine Freiheit e.V.
FreundschaftsstraBe 2
99734 Nordhausen

REGION
Nordhausen

Fotos: Kleine Freiheit e. V.

Am 15. Oktober 2021 fand in den Raumen des
Vereins ein Themenabend zu Afghanistan statt.
Vier Referent*innen mit vier Perspektiven be-
richteten eindriicklich iber "ihr" Land. Ziel war
es somit, den Gasten vier verschiedene Eindrii-
cke zu vermitteln: Afghanistan als Herkunfts-
land, Heimat und ldentitat, Militarpunkt und
Ort von internationalem Engagement. Beide
Afghan*innen berichteten iiber ihre Lebensge-
schichten, wie sie aufgewachsen sind und
warum sie vor wenigen Jahren das Land ver-
lassen haben. Die beiden deutschen Referenten
waren beruflich in Afghanistan. Der Eine als Ent-
wicklungshelfer einer internationalen Organisa-
tion, der andere als politischer Beauftragter der
Bundeswehr.

Dieser Abend wurde als Kooperationsveranstal-
tung der Vereine schrankenlos e.V. und dem
Kleine Freiheit e.V. organisiert. Alle zehn be-
teiligten Vereinsmitglieder wirkten in der Vor-
bereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
ehrenamtlich mit. Es war eine offentliche Ver-
anstaltung fiir interessiertes Publikum. Gemein-
sam diskutiert und gefragt haben 30 Giste.

:u: FEEOBACK

Seit 2016 darf sich der Landkreis Nordhausen
als Kooperationspartner des Thiiringer Enga-
gementfonds NEBENAN ANGEKOMMEN. bezeichnen. In
diesen fiinf Jahren hatten wir die Moglichkeit, ver-
schiedene Organisationen und Initiativen bei integ-
rativen Vorhaben beratend und finanziell zu unter-
stiitzen. Viele der Organisationen, die im Jahr 2021
mitmachen, sind auch schon seit 2016 ein Partner
von NEBENAN ANGEKOMMEN. Aber auch neue Vereine
und Organisationen sind auf NEBENAN ANGEKOMMEN
aufmerksam geworden und konnen dank des Thii-
ringer Engagementsfonds ihre integrativen Vor-
haben umsetzen. Fiir diese Moglichkeit sind unsere
Trager im Landkreis Nordhausen sehr dankbar. Hier
kann Integration gelebt werden. Danke fiir diese
tolle Moglichkeit!

Marc Hesse, LRA Nordhausen
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Diese Zusammenfassung wurde im Rahmen der Evaluation: NEBENAN ANGEKOMMEN = ENGAGEMENT UNO
k0OPERATIONEN verfasst. Die gesamte Publikation kann bei der Geschaftsstelle der Thiiringer Ehrenamts-
stiftung angefordert werden.

as Projekt NEBENAN ANGekoMMEN zieht zahlreiche positive Effekte nach sich und ruft bei allen be-

teiligten Koordinatorinnen und Koordinatoren eine hohe Identifikation hervor. Gelobt wird vor allem,
dass sich das Projekt auf ein Minimum an administrativ notwendigem Aufwand bei der Beantragung
und Abrechnung beschrankt. Die Kiirze der Antragstellung erlaubt es auch darin eher unerfahrenen
Vereinen und Initiativen, manchmal mit entsprechender Unterstiitzung, Antrage im Projekt zu stellen.
So werden gerade diejenigen erreicht, die sich eine Projektbeteiligung bei hoheren Anforderungen nicht
zutrauen wiirden.

Trotz der Unkompliziertheit der Antragstellung werden allerdings nicht alle Projekte gefordert. Ab-
lehnungen rufen Projektantrage von Einzelpersonen hervor, ebenso wie Antrage, die ausschlieBlich auf
Nahrungsmittel ausgerichtet sind oder aus sonstigen Griinden nicht in die Forderrichtlinien passen. Da
die Koordinierenden die Vereine und Initiativen bei der Antragstellung angemessen beraten, lassen sich
aber die allermeisten Antrége durch das vor Ort tagende Gremium bewilligen.

Positiv hervorgehoben wird auch die Flexibilitat in den Finanzierungs- und Abrechnungsregeln sowie
bei der Mittelverwendung an und zwischen den einzelnen Standorten. Die Forderung von Vereinen und
Initiativen macht an den Standortgrenzen nicht halt, sodass es maglich wird, in Abhéngigkeit von ver-
fiigharen Kapazitaten Projekte zwischen den Standorten aufzuteilen oder aus ganz anderen Regionen
zu iibernehmen. In den gefiihrten Interviews wurde allerdings deutlich, dass es in Thiiringen noch eine
ganze Reihe von potenziellen Standorten gibt, die aufgrund ihrer Vereinslandschaft und wegen der
dort lebenden Gefliichteten auch fiir das Projek NeBeNAN ANGekOMMEN geeignet wiren. Auch an den
Standorten selbst ware es moglich, weitere Vereine und Initiativen fiir ein Engagement im Projekt zu
motivieren. Eine Hereinnahme zusatzlicher Regionen oder zusatzlicher Antragsteller an den bestehen-
den Standorten diirfte allerdings weder finanziell noch administrativ zu Lasten der aktuellen Standorte
und Projekte gehen.

Der wesentliche Kritikpunkt am Projekt NeseNaN ANGEKOMMEN bezieht sich auf die spate Zuweisung der
finanziellen Mittel. Dies ist eine Achse, um die sich viele weitere Themen drehen. Eine Zuweisung der
Mittel im letzten halben, manchmal erst im letzten Vierteljahr, zieht eine Diskontinuitat der Projekt-
arbeit nach sich, die fiir die Kommunikation zwischen Koordinierenden und Ehrenamtlichen, fiir die zeit-
liche und logistische Koordination der Projektaktivitaten, wie auch fiir gelingende Integrationsprozesse
insgesamt sehr von Nachteil ist. Sie bremst das Engagement in der ersten Jahreshalfte und verlagert
das Risiko einer Fortfiihrung der Projektaktivitaten auf die praktisch tatigen Akteure. Die Ehrenamt-
lichen sehen sich der Gefahr ausgesetzt, dass sie Gelder vorstrecken, die noch nicht offiziell bewilligt
sind und die sie im Negativfall nicht erstattet bekommen. Dieses Risiko gehen nur wenige ein, sodass
die Projektaktivitaten iiber viele Monate brach liegen.

Aufgrund der vorangegangenen guten Erfahrungen folgen viele Nachfragen danach, wann das Projekt
fortgesetzt wird. Die Koordinierenden konnen diese Anfragen nur vage beantworten, was die Trans-
parenz ihrer Kommunikation mit den Vereinen und Initiativen beeintrachtigt.

Der hier formulierte Vorschlag, um dieses Problem zu losen oder zumindest abzumildern, liegt in einem
langeren Forderzeitraum iiber mehrere Jahre, bei gleichbleibendem Aufwand der Beantragung. Denkbar
ware es beispielsweise, die Position der Thiiringer Ehrenamtsstiftung bei der Bewilligung und Vergabe
der Mittel zu starken, indem diese fiir das Projekt NeBeNAN ANGEKOMMEN ein Budget zur Verfiigung ge-
stellt bekommt, das iiber mehrere Jahre reicht. Dann miisste sich am Antragsverfahren an den Standor-
ten nicht sehr viel andern, jahrliche Abrechnungen konnten getatigt werden, aber eine kontinuierlichere
Mittelvergabe ware moglich.

Weitere Wiinsche zu einer ansatzweisen Flexibilisierung in der Hohe der Fordersummen sind deutlich
geworden, ohne dass dies weit iiber die bisherigen Grenzen hinausginge. Regelungsbedarf besteht hin-
gegen bei vermuteten Doppelfinanzierungen. Hier kann man sich aktuell nur auf die Insiderkenntnisse
und Vernetzungen der Koordinatorinnen und Koordinatoren verlassen, wenn der Verdacht besteht, dass
ein Projekt aus zwei Quellen bezuschusst wird, wobei allerdings in den Antragsunterlagen eine Klausel
zum Ausschluss der Drittfinanzierung enthalten ist.

Die langerfristige Fortfiihrung des Projekts NeBENAN ANGEkOMMEN wird aufgrund der vorliegenden Evalu-
ationsergebnisse vor allem auch deshalb befiirwortet, weil das Projekt zahlreiche Erfolge vorzuweisen
hat. Einheimische und Gefliichtete kommen iiber die verschiedensten Aktivitaten in Kontakt mitein-
ander. So hietet das Projekt NEBENAN ANGEKOMMEN viele Anlasse zur Begegnung von Menschen, die sich
sonst wahrscheinlich kaum naher kiamen, sei es im Sport, bei Handarbeiten, Festen, der sprachlichen
Unterstiitzung oder bei der Hilfe im Kontakt mit Amtern und Behrden. Gerade weil die umfangreiche
Hilfsbereitschaft in den Zeiten als sehr viele Gefliichtete kamen, mittlerweile abgeebbt ist, wird ein
Projektrahmen benotigt, der das Engagement in diesem Bereich aufrechterhalt und weiter motiviert.
Es ware eine Illusion, wollte man die Befriedigung elementarer Bediirfnisse der Gefliichteten, wie sie
in den Anfangsjahren der starken Zuwanderung vordringlich waren, oder auch die Vermittlung in Arbeit
mit einer vollendeten Integration gleichsetzen.

Die Untersuchungsergebnisse haben gezeigt, dass gerade die ehrenamtliche Arbeit mit Gefliichteten
etwas Besonderes ist. Die Ehrenamtlichen arbeiten zum Teil gegen die Uberzeugungen ihres Freundes-,
Bekannten- und Familienkreises. Sie miissen sich auch aufgrund des veranderten politischen Klimas
teilweise fiir ihre Kontakte mit Gefliichteten regelrecht rechtfertigen. Dies kostet zusatzliche Energie.
In der Folge droht die hohe Motivation ohne eine professionelle Unterstiitzung irgendwann abzunehmen.
Die Koordinierenden an den Standorten leisten hier wichtige Arbeit in Form von Supervision, Beratung
und Weiterbildung.

So ist die Anerkennung und Wertschatzung der ehrenamtlichen Leistungen eine weitere Achse, um die
sich das Projekt dreht. Oft wurde in den Interviews bestatigt, dass die Ehrenamtlichen ihre Aktivitaten
auch wahrnehmen wiirden, wenn sie dafiir keine Unterstiitzung bekamen.

Die Forschung zeigt aber, dass ein vollig altruistisches Engagement ohne ,,Energieriickfluss” kaum lang-
fristig aufrechtzuerhalten und auch nicht wiinschenswert ist.'

Wertschatzung, Dankbarkeit und die eine oder andere materielle Anerkennung waren ohne das Projekt
NEBENAN ANGEKOMMEN gerade in dem aktuell schwierigen Umfeld zumindest nicht in diesem AusmaB
maoglich. Hier zeigen die Interviews, dass die Koordinatorinnen und Koordinatoren den Ehrenamtlichen
auch auBerhalb offizieller Veranstaltungen ein hohes MaB an authentischer Wertschatzung und ech-
ter Anerkennung entgegenbringen. Dass sie sich durch das Projekt immateriell und in bescheidenem
Rahmen auch materiell erkenntlich zeigen konnen, verleiht dieser Wertschatzung das nitige Gewicht.

Die dritte Achse, um die sich das Projekt dreht, ist das Thema Kommunikation und Integration. Das
Projekt Nesenan aNGekommeN verfolgt als ein originares Ziel, einen nachhaltigen Beitrag zur Integration
von Gefliichteten zu leisten. Die Erreichung dieses Ziels befindet sich auf einem guten Weg, wenngleich
die Integration erwartungsgemaB noch langst nicht vollzogen ist. Zahlreiche Beziehungen zwischen
Einheimischen und Gefliichteten sind in den verschiedensten Projekten an den acht Standorten ent-
standen. Der Rahmen, der durch das Projekt gesetzt wird, eroffnet vielfaltige Kontakte, die Anschluss-
moglichkeiten freisetzen.

Noch wichtiger als diese relativ reibungslos verlaufenden Beziehungen diirften die einsetzenden Lern-
prozesse sein. So hat die Datenanalyse gezeigt, dass auch in der Beziehung zwischen Ehrenamtlichen

1 Vergleiche zu Thuringen die Studie von Lakemann, Ulrich; Liebigt, Katja; Beer, Regina: Eh-
renamt in Thiringen. Entwicklungen und Potenziale birgerschaftlichen Engagements. In: Thiringer
Ministerium fir Soziales, Familie und Gesundheit (Hrsg.): Ehrenamtliches Engagement in Thiringen,
Erfurt 2001,S.9-70, hier S. 41 ff und allgemein: Moschner, Barbara: Altruismus oder Egoismus - Was
motiviert zum Ehrenamt? In: Zeitschrift fur Politische Psychologie, Jg. 10,2002, Nr. 1+ 2,S. 25 - 40.
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und Gefliichteten nicht alles glatt lauft. Beziehungsabbriiche, unterschiedliche Passungen zwischen
Unterstiitzungsangeboten und Bedarfen sowie Uberforderungen oder unterschiedliche Weltsichten
fithren nicht immer zu harmonischen Beziehungen sondern auch zu Konflikten und Enttauschungen.
Diese zu verstehen und zu verarbeiten ware ohne das Projekt NeBeNaN aNGekoMmMeEN dem Zufall iiberlas-
sen. Hier konnen die Fragen und Probleme in einem professionellen Rahmen bearbeitet werden.

Aus der Wertschatzung und Anerkennung ergeben sich dann neue Energiequellen, die weiteres ehren-
amtliches Engagement erdffnen. Eine sehr positive Entwicklung zeigt sich ansatzweise darin, dass iiber
die eigentlichen Projektaktivitaten hinausgehend weitere Unterstiitzungsbeziehungen entstehen. Dies
gilt zum Beispiel, wenn ehrenamtliche Mitglieder eines Sportvereins sich fiir die personlichen Belange
ihrer neuen Mitglieder einsetzen. Solange dies nicht zu einer Form von ,.Entmiindigung” fiihrt — wie es
in Einzelfillen leider auch erkennbar war — ergeben sich aus diesen Aktivitaten wichtige Schritte in
Richtung einer weiteren gesellschaftlichen Integration.

Nur sehr vereinzelt haben sich Professionalisierungstendenzen aus dem geforderten ehrenamtlichen
Engagement ergeben. Dies war auch zu erwarten, sind doch beide Bereiche inshesondere hinsichtlich
der formellen Zustandigkeiten relativ stark voneinander getrennt. Deutlich wurde aber an mehreren
Stellen, dass sich ehrenamtliche und Profis sehr gut erganzen, vorausgesetzt es herrscht gerade auch
aufseiten der Ehrenamtlichen ein klares Verstandnis fiir die Zustandigkeiten.

Lur Achse Kommunikation gehort auch, dass das Projekt NeBeNAN ANGEKOMMEN in einem dichten Netz-
werk stattfindet. Dies gilt sowohl fiir die Netzwerkbeziehungen an den einzelnen Standorten wie ins-
besondere auch zwischen den Standorten

und der Thiiringer Ehrenamtsstiftung. Die Zusammenarbeit mit der Ehrenamtsstiftung und dabei na-
mentlich vor allem mit der dortigen projektverantwortlichen Mitarbeiterin wurde sehr gelobt. Hier wie
auch an anderen wichtigen Schnittstellen im Projekt zeigt sich die in den Interviews oftmals hervor-
gehobene starke Abhéngigkeit der Aktivitaten von einzelnen hoch engagierten Personen. Ghne diese
effektive Kommunikation ware das Projekt angesichts der oben beschriebenen Problematik verspateter
Mittelzuweisung wahrscheinlich nicht mit einem so hohen MaB an Identifikation aller Standorte ver-
sehen.

Zu den Weiterbildungsangeboten fiir die Koordinierenden gibt es unterschiedliche Vorstellungen, die
abhangig sind von den jeweiligen Vorkenntnissen. Es diirfte schwierig sein, die Weiterbildungsthemen
fiir alle interessant zu gestalten, da die Préaferenzen hierzu tendenziell auseinandergehen. Der bisherige
Weg, die Projektstandorte bei der Planung von Weiterbildungsangeboten einzubeziehen und mogliche
Themen zu erfragen, diirfte aber der richtige sein und sollte fortgesetzt werden.

Anhand unserer Evaluationsergebnisse stehen die Zeichen insgesamt auf Fortsetzung des Projekts
NEBENAN ANGEKOMMEN. Ein Abbruch wére das absolut falsche Signal zur falschen Zeit. Aus ihrer prak-
tischen Erfahrung heraus vermuten die befragten Koordinatorinnen und Koordinatoren bei fehlender
Fortfiihrung zwar keinen abrupten Zusammenbruch der ehrenamtlichen Aktivitaten mit Gefliichteten,
aber einen allmahlichen Riickgang aufgrund fehlender Anerkennungsmoglichkeiten. Stattdessen sollte
der erfolgreich eingeschlagene Weg mit einer inshesondere zeitlich modifizierten Finanzierungsstruk-
tur fortgesetzt werden. Dann werden die bereits jetzt erzielten Erfolge noch einmal nachhaltiger zu
steigern sein.

Professor Dr. Ulrich Lakemann,
Evaluation des Thiiringer Engagementfonds 2016 bis 2019
im Auftrag der Thiiringer Ehrenamtsstiftung




HAUFIG GESTELLTE FRAGEN (FAQ)

1. Wer kann einen Antrag stellen?

Grundsatzlich antragsberechtigt sind alle in Thiiringen wirkenden
(nicht notwendigerweise gemeinniitzigen) Vereine, Verbande sowie
Kirchen und anerkannte Religionsgemeinschaften, Stiftungen, Initia-
tivgruppen und Korperschaften des offentlichen Rechts, Landkreise
und kreisfreien Stadte. Einzelpersonen konnen mit dem Engagement-
fonds nicht gefordert werden.

Weitere Informationen finden Sie in den Vergabegrundsitzen der
Thiiringer Ehrenamtsstiftung.

2. Was ist forderfahig?
Tandem-Initiativen: Sprachlotsen, Integrationsbegleiter, Lern-
patenschaften, Freizeitpatenschaften,...
Willkommens-Initiativen: Nachbarschaftsfeste, interkulturelle
Kochabende, Stadt(-teil)rallye....
Kulturvermittelnde  Projekte: Informationsveranstaltungen,
Sensibilisierungsworkshops, Theaterworkshops,
(Vor-)Lesenachmittage, Veranstaltungen in Stadtteilgérten,
Skateboard-, Fahrrad- und Schwimmkurse, Nah-, Holz- und Graf-
fitiwerkstatten, Musikprojekte,...

3. Wie hoch ist die Fordersumme?
Gefordert werden konnen pro Antrag maximal 1.000,- Euro.

4. Welche Kosten konnen angerechnet werden?
Aufwandsentschadigungen nach dem Ehrenamtsstarkungsge-
setz
Fahrtkosten nach dem Thiiringer Reisekostengesetz
Honorare: fiir Moderatoren, Dolmetscher, Fachkrafte, Kiinstler....
Maximaler Honorarsatz pro Person/Tag: 300,00€ (brutto)
Offentlichkeitsarbeit: Plakate, Flyer, Vortrags- und Seminar-
unterlagen,...

Sachkosten: Biiromaterial, Mieten, Telefonkosten, Portokosten,
Lernhefte und —spiele, Mal- und Bastelmaterial,...

5. Wie viele Antrage kann eine Einrichtung stellen?

Die Antragstellung erfolgt projektbezogen, d.h. im laufenden Kalender-
jahr konnen Sie auch mehrere Antrage stellen. Beziehen Sie sich jedoch
bei Mehrbewerbungen im aktuellen und Wiederbewerbungen in kiinftigen
Kalenderjahren stets auf denselben/dieselbe Projektpartner/-in. Ausge-
schlossen ist die Zusage einer Forderung seitens mehrerer Projektpart-
ner/innen fiir das gleiche Vorhaben.

Ist lhre Organisation in mehreren Landkreisen durch selbststandige Ein-
heiten vertreten, konnen diese ebenfalls projektbezogene Antrage bei
dem/der zustandigen Projektpartner/-in stellen

6. Wie erfolgt die Abrechnung der Fordermittel?

Sollten Sie eine positive Fordermittelzusage von einer/einem unserer
Projektpartner/innen bekommen, erhalten Sie alle notwendigen Unterla-
gen fiir die Abrechnung der Fordermittel nach Abschluss des Projektes,
spatestens bis Ende des laufenden Kalenderjahres. Diese erfordert einen
Sachbericht mit Fotos, die Auflistung der einzelnen Ausgabeposten und
die dazugehorigen Belege in Kopie. Bei der Auszahlung von Aufwandsent-
schadigungen belegen Sie uns auf einem entsprechenden Formblatt die
Auszahlung durch Unterschrift der Zahlungsempfénger.

1. Wo giht es die Antragsformulare?

Unter "Downloads" finden Sie das aktuelle Antragsformular. Dieses senden
Sie an eine/n unserer Projektpartner/innen. Bitte treten Sie vorab mit die-
sen in Kontakt, um etwaige Projektvorhaben zu kldren und eine Antrags-
stellung zu erleichtern.

Ihre Frage wurde nicht beantwortet?

Wenden Sie sich fiir weitere Fragen gern jederzeit an unsere Projektpart-
ner/innen vor Ort oder kontaktieren Sie uns in der Thiiringer Ehrenamts-
stiftung.

KONTAKTSTELLEN RUNO UM ASTLHILFE UNO iNTEGRATION

Afeefa — Bunter Kompass fiir Thiiringen

Die Plattform bietet vielfaltige Moglichkeiten, aktuelle Angebote und Hilfen aus
den Bereichen Integration, Migration und Asyl in Thiiringen zu finden. Auch ist
es wichtiges Anliegen, Ehrenamtliche auf die verschiedenen Organisationen und
Initiativen aufmerksam zu machen, Orientierung zu bieten und fiir Freiwilligen-
einsatze zu motivieren.

N jbs-thueringen.de/project/afeefa-bunter-kompass-fur-thuringen

Anonymer Krankenschein Thiiringen e.V.

Der Verein ist eine Organisation, die eine anonyme medizinische Versorgung fiir
papierlose Menschen, die in Thiiringen leben, bietet.

N aks-thueringen.de

Beauftragte fiir Integration, Migration und Fliichtlinge

Thiiringer Ministerium fiir Migration, Justiz und Verbraucherschutz
Wesentliche Aufgaben sind die Forderung der rechtlichen, gesellschaftlichen
und kulturellen Teilhabe der in Thiiringen lebenden Menschen und nach Thiirin-
gen kommenden Menschen mit Migrationshintergrund. Dariiber hinaus erfolgt
die Entwicklung von MaBnahmen, die der Diskriminierung von Auslandern ent-
gegenwirken sowie eine humane Fliichtlings- und Asylpolitik auf allen staat-
lichen Ebenen starken.

N tmmjv.thueringen.de

Deutscher Gewerkschaftsbund-Bildungswerk Thiiringen e.V.

— Projekt Faire Integration

Faire Integration ist ein bundesweites Beratungsangebot zu sozial- und arbeits-
rechtlichen Fragestellungen fiir Gefliichtete und Drittstaatsangehorige. Neben
der individuellen Beratung bietet das Projekt Informationsveranstaltungen zu
verschiedenen Themen aus den Bereichen Arbeitsrecht und Beschaftigungs-
verhaltnisse an.

N dgh-bwt.de/projekte/faire-integration

EmpowerMensch - Beratungszentrum gegen Diskriminierung
Thiiringen

Das Beratungszentrum will Menschen, die selbst Diskriminierungserfahrungen
machen oder beobachten, darin unterstiitzen, Handlungsmoglichkeiten zu ent-
wickeln, um sich diesen Praktiken zu widersetzen. Die Beratungen finden kos-
tenlos, vertraulich und auf Wunsch anonym statt. Zudem ist das unabhangige
Beratungszentrum ein Impulsgeber fur institutionelle und strukturelle Verande-
rungen in Unternehmen, Kommunen und weiteren Organisationen.

N empowermensch.org

ezra
Das Projekt bietet mobile Beratung fiir Opfer rechter, rassistischer und anti-
semitischer Gewalt in Thiiringen.

N ezra.de

Fliichtlingsrat Thiiringen e.V.

Der Verein setzt sich fiir faire Asyl-, Lebens- und Aufnahmebedingungen von
Fliichtlingen ein und bietet u.a. Fortbildungen, Vernetzung, Beratung sowie
umfangreiche Informationen zu den Themen Flucht und Asyl an. Er ist auBer-

dem Mitglied der bundesweiten Arbeitsgemeinschaft PRO ASYL sowie mit
den Fliichtlingsraten weiterer Bundeslander vernetzt.
N fluechtlingsrat-thr.de

Institut fiir Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH

Das Institut bietet vor allem fiir Migrantinnen, Migranten sowie Gefliichtete
Bildungs- und Beratungsangebote an.

N ibs-thueringen.de

Ipso gGmbH

Das Care Center in Erfurt bietet personliche psychosoziale Beratung in
sechs Sprachen an und vermittelt Online-Beratungen in weiteren Sprachen.
N ipsocontext.org/de/projekte/ipso-care-center-thueringen

1Q Netzwerk Thiiringen

Das Landesnetzwerk hat die Aufgabe, die Arbeitsmarktchancen von Men-
schen mit Migrationshintergrund zu verbessern.

N ig-thueringen.de

MigraNetz Thiiringen

Das Netz starkt die Zusammenarbeit von Migrantenorganisationen, Fliicht-
lingsinitiativen und freien sozialen Tragern. AuBerdem bietet es als aktiver
Netzwerkpartner landesweit regelmaBig Weiterbildungsveranstaltungen
an.

N migranetz-thueringen.org

MOBIT e.V.

Der Verein bietet mobile Beratung in Thiiringen fiir Demokratie - Gegen
Rechtsextremismus.

N mobit.org

refugio thiiringen e.V.

Der Verein betreibt das Psychosoziale Zentrum fiir Fliichtlinge in Thiiringen
(PsZF) mit Standorten in Jena und Erfurt. AuBerdem gibt es eine Koordi-
nierungs- und Fachberatungsstelle fiir Betroffene von Menschenhandel in
Thiiringen (BEKOM).

N refugio-thueringen.de

Sprint Thiiringen

Sprint Thiiringen ist ein professioneller Vermittlungsservice fiir Sprach-
und Integrationsmittler/innen in den Bereichen Bildungs-, Gesundheits- und
NETENEE

N bs-thueringen.de/project/sprintpool-thueringen/

Thiiringer Fliichtlingspaten Syrien e.V.

Der Verein engagiert sich, damit Familien, die bereits den Verlust von An-
geharigen durch Verfolgung und Krieg zu tragen haben und deren Zuhause
zerstort oder enteignet ist, nicht auf Dauer in Deutschland getrennt leben
mussen.

N thueringer-fluechtlingspaten.de
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