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Vorwort

Sehr geehrte Ehrenamtliche, Akteur*innen und Interessierte,

seitdem die Thuringer Ehrenamtsstiftung im Herbst 2019 die Studie ,Engagement
im l&dndlichen Raum Ostdeutschlands”in Auftrag gegeben hat, ist mit dem
Ausbruch der Corona-Pandemie viel passiert. Zuséatzlich hat die Griindung der
Deutschen Stiftung fir Engagement und Ehrenamt zu neuen Erkenntnissen
gefuhrt.

Nun hat der Sozialforscher Dr. Thomas Gensicke die spannenden Ergebnisse und
sich daraus ableitende Empfehlungen veréffentlicht.

Die Studie ist die umfassendste, die seit langem in Thiringen bzw. im ostdeutschen
Raum zum Thema ,Ehrenamtliches Engagement“durchgefluhrt wurde. Herr Dr.
Gensicke hat insgesamt 63 Telefoninterviews von je 60 bis 90 Minuten gefluhrt, 352
Fragebdgen ausgewertet und mehrere Besuche in kleineren Orten des Freistaats
vorgenommen.

So ergibt sich bezliglich Region, Ebene und Engagementfeld ein guter Querschnitt
durch die ehrenamtlich aktive Thiringer Bevélkerung, die an der Studie
teilgenommen hat.

Auch in Thuringen als besonders landlich gepragtes Bundesland bestétigen sich
beobachtbare Trends in der Gesellschaft, die bisher nicht wissenschaftlich fundiert
waren, besonders deutlich. So spielen die Schwierigkeit der Nachwuchsgewinnung,
Hurden bei der Digitalisierung, ein Zuviel an Bldrokratie und Strukturen, die nur
ansatzweise an den ldndlichen Raum angepasst sind, eine sehr grof3e Rolle, wenn
sich die Befragten zu aktuellen Herausforderungen im Ehrenamt duBern. Die
Befragung bestétigt, diese Bereiche noch viel stérker in den Blick zu nehmen.

Diesen Herausforderungen wollen wir uns weiterhin, nun auch mit einer
Bundesstiftung als starker Partnerin an der Seite, stellen.

Wir freuen uns, lhnen ab Januar 2020 auch den Gesamtbericht zur Studie auf der

Homepage der Thiringer Ehrenamtsstiftung www.thueringer-ehrenamtsstiftung.
de zur Verfligung stellen zu kénnen.

Frank Kratzschmar,
Vorsitzender des Stiftungsvorstandes der Thiringer Ehrenamtsstiftung
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EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT IM
LANDLICHEN RAUM OSTDEUTSCHLANDS 2020
am Beispiel Tharingens

ZIELE DER BEFRAGUNG

Es sollten Stand, Probleme und Entwicklung des ehrenamtlichen Engagements in Thiringen als Beispiel
far die ostdeutschen Bundeslander untersucht werden. Im Mittelpunkt steht der Iandliche Raum. Hier
wohnen in Thiringen 80% der Bevélkerung, in den ostdeutschen Bundeslandern 70%'. Gréere Stadte
wurden zum Vergleich hinzugezogen. Was sind die sozialen und kulturellen Vorteile des landlichen
Raums fur das ehrenamtliche Engagement, was die strukturellen Nachteile, die durch 6ffentliche
Férderung verringert werden kdnnten?

Je kleiner und persénlicher eine Gemeinschaft (Dorfgemeinschaft,
Hausgemeinschaft) ist, desto eher engagieren sich die Menschen. Weniger
Anonymitéat férdert die Bereitschaft, Verantwortung zu bernehmen. Dies geht
mit dem Wunsch zum Gestalten einher, was jedoch auch finanzielle Ressourcen
erfordert. Nicht blo3 Fahrgeld!

(Gemeinnutzige regionale Wirtschaftsvereinigung)

Das ehrenamtliche Engagement zahlreicher Vereine funktioniert gréBtenteils,
weil sich Vorstande und Mitglieder ihren Vorstellungen und Zielen entsprechend
mit groBem Zeitaufwand einbringen. Fir sie bringt es in erster Linie
Lebensqualitat, hat aber einen hohen gesellschaftlichen Nutzen. Das kann jeder
Verein anhand seiner eigenen Bilanz nachweisen. Gut arbeitende Kommunen
schéatzen das Wirken ihrer Vereine und unterstitzen dies im Rahmen ihrer
Maoglichkeiten. Sie sehen es oft als die Sahnedekoration der ohnehin schon
wunderbaren Torte. Aber ohne die ehrenamtlich geflhrten Vereine und
Verbandsgliederungen wére das Leben in einer Gemeinde trist und leer.

(Ortsentwicklungs- und Kirmesverein)

1 In den neuen Landern werden allein 75% der Wirtschaftsleistung (BIP) im Iandlichen Raum erbracht, in Ge-
samtdeutschland 50%. Vgl. BMWi (2020)
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Ergebnisse im Uberblick

DURCHFUHRUNG

Das Projekt ist das aufwendigste, das zum Ehrenamt in Thiringen seit Langem durchgefihrt wurde.
Dies wurde méglich durch die Initiative der Thiringer Enrenamtsstiftung (TES) und die Férderung
durch den Beauftragten der Bundesregierung fur die neuen Lander. So konnten 63 Interviews (zu
allermeist telefonisch) in einer Lange von 1 bis 1% Stunden durchgefihrt werden, 352 Fragebdgen von
Vereinen per E-Mail oder per Papierfragebogen eingesammelt und mehrere Begehungen in kleineren
Orten in verschiedenen Regionen durchgefihrt werden.

EBENEN

Einschatzungen zum Ehrenamt wurden auf drei Ebenen erfasst, zentral aus Erfurt (z.B. Verbande), von
der Kreisebene her (Ehrenamtsbeauftragte, Sportbiinde, Feuerwehrverbande, Sozialverbande und
mit deren Einrichtungen, Wirtschafts- und Berufsverbande, Jagerschaften, Freiwilligenagenturen,
Kleingarten/Gartenfreunde, Wanderverbande usw.). Vor allem aber wurde auf lokaler Ebene befragt;
aus der diinn besiedelten Flache stammen 31% der Fragebdgen, 25% aus dem verdichteten Raum,
34% aus dem Milieu kleinstadtischer Siedlungskerne.

HAUPTERKENNTNIS

Der landliche Raum ist ganz besonders auf das Ehrenamt angewiesen, es gibt dort aber auch besondere
Probleme. Ehrenamtliches Engagement kommt durch das soziale und kulturelle Klima leichter zustande,
es erwachst jedoch auch aus schierer Notwendigkeit. Offentliche und kommerzielle Angebote stehen
dort viel weniger zur Verfligung als in der Stadt. Die Abwanderung jingerer Menschen in die Stadte,
eine ausgedinnte Infrastruktur und die materielle Schwache der Gemeinden gefdahrden die Vereine als
wichtigste Struktur des Engagements.

NEBENERKENNTNIS

In Thiringen gibt es eine besondere Bindung an das Land. Kultur und Tradition werden im Moment noch
gut gepflegt. Diese kulturelle Bindung wirkt der Abwanderung entgegen und kann Rickwanderung
beglinstigen. Dazu muss zuerst die feste Struktur der Vereine gesichert werden. Diese sollten in der
Region enge Fihlung untereinander halten und sich mit den locker organisierten Gruppen vernetzen.
Lokale Politik und Verwaltung haben es in der Hand, diese Vernetzung zu unterstitzen und die Arbeit
der Vereine und Gruppen zu erleichtern.

ORGANISATIONSGRAD

In Thiringen gibt es ungeféhr 19 Tausend Vereine und das heif3t, dass nach der Wende viel erreicht
wurde. Es bedeutet aber nicht, dass diesen Vereinen ebenso viele Mitglieder? und vor allem ebenso
viele Mittel zur Verfligung stehen wie in den alten Landern, insbesondere wie in Bayern oder Baden-
Wirttemberg. Experten und Ehrenamtliche meinen, dass die Kapitalausstattung der Vereine auch in
Thiringen deutlich geringer ist, was nicht verwundert, da es deutliche Unterschiede zum Westen in der
Wirtschaftskraft, gerade beim Vermogen?® gibt.

STEUERKRAFT

Entsprechend der wirtschaftlichen Unterschiede bleibt die Steuerkraft in den neuen Landern hinter
den alten zuriick und das verringert die Méglichkeiten der 6ffentlichen Hand, in das ehrenamtliche
Engagement und es stlitzende Strukturen zu investieren. Zugleich verbleiben

auch andere 6ffentliche Strukturen prekarer; in einem Gebiet mit viel landlicher Struktur schlagt
dabei der 6ffentliche Nahverkehr besonders zu Buche. Das zeigt sich in der Befragung in einer starken
Forderung Ehrenamtlicher nach der Erstattung von Fahrtkosten des Ehrenamtes.

STRUKTURSCHWACHE

In Letzterem blndeln sich wiederum Struktur- und Finanzschwache in Ostdeutschland, insbesondere
im landlichen Raum. All diese Faktoren legen es nahe, dass ehrenamtliches Engagement umso
noétiger ist, aber auch, dass es besonders viel Unterstitzung braucht. Die Kommunen sind dabei das

2 In Sportvereinen, dem ungleich gréiten Bereich des Ehrenamtes waren in Deutschland 33% der
Bevolkerung Mitglieder, in Thiringen 17%, am wenigsten in Brandenburg mit 14%. Das Saarland fUhrt unter den
Landern mit 34%. Vgl. Destatis 2020

3 Laut Statistischem Bundesamt lag 2018 das Nettogesamtvermdgen westdeutscher Haushalte bei 182.000
€ und das ostdeutscher bei 88.000, also bei etwas weniger als der Halfte (48%). Immerhin war der Abstand 2008
noch groRer (42%). Vgl. Destatis 2020
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schwachste Glied, sie sind weit starker als in Westdeutschland auf Landesmittel angewiesen und die
Lander wieder starker auf Zuschiisse aus dem Landerfinanzausgleich. An dieser Stelle gerat damit der
Bund als Unterstitzer des Ehrenamtes in den Blick.

AUSPRAGUNG

Das ehrenamtliche Engagement in Thiringen wird zu 39% als ,,stark“ ausgepragt bewertet, zu 52%
als ,einigermafen” und zu 8% als ,schwach®. Befragte auf zentralen Ebenen sehen es deutlicher stark,
solche auf der dezentralen Ebene eher einigermal3en ausgepragt. Férderer sehen das Ehrenamt also
starker als ,Geférderte“. An der Basis stitzt das kleine Siedlungsmilieu dieses recht gute Ergebnis am
ehesten, am wenigsten ist das im verdichteten landlichen Raum jenseits zentraler Kleinstadte der Fall.
Der Unterschied ist aber nicht besonders grof3.

ENTWICKLUNG

Im Moment tGiberwiegen Einschatzungen, das ehrenamtliche Engagement hatte in den letzten 10
Jahren zugenommen (36%) die Urteile, es hatte abgenommen (27%). 35% gehen davon aus, das
Niveau ware ungefahr gleich geblieben. Das bedeutet eine ziemliche Gleichverteilung, also ein recht
durchwachsenes Bild. In den Interviews ging man von Wachstum in den Bereichen Schule, Umwelt,
Sport, Soziales, Senioren aus, dagegen vermehrt von Verlust bei Musik, Landfrauen und traditionellen
Vereinen, deren Themen inzwischen an Popularitat einbif3ten.

COVID-19

Das Niveau des ehrenamtlichen Engagements wurde anhand der Lage vor dem Virus geschatzt.

Am Anfang des Geschehens gab es Hoffnung auf mehr Solidaritat und sogar ein Uberangebot an
Engagement, das teils nicht abgerufen werden konnte. Zugleich und zunehmend kam Skepsis auf. Die
neue soziale Isolation, die Verluste an unmittelbarer Gemeinschaft setzen die Vereine unter Druck. Die
oft schon als prekar eingestufte materielle Basis dirfte weiter abbrdckeln. Fehlende Einnahmen, die
noch knappere Lage der Kommunen wegen wirtschaftlicher Verluste machen den meisten Sorgen,
welche die Zuversicht eindeutig Uberwiegen.

DIGITALISIERUNG (1)

C-19 brachte auch in den Vereinen einen Digitalisierungsschub, da so die Kommunikation erleichtert
wurde. Dadurch werden sich wahrscheinlich mehr dltere Menschen den neuen Medien gedffnet haben.
Allerdings ist das kein Ersatz fir die dringend nétigen und gewiinschten persdnlichen Kontakte, die
nicht nur Mittel, sondern Zweck des ehrenamtlichen Engagements sind. Verstetigt sich also die Lage
einer realen Kontaktarmut, gerat das ehrenamtliche Engagement unter neuen Druck, der die bereits
vorhandenen Probleme verscharft.

BEREICHE

Sport und Freiwillige Feuerwehr werden fir das ehrenamtliche Engagement als ungleich wichtigste
Bereiche eingestuft, die Vereine billigen diesen zu 81% bzw. zu 72% dabei eine ,grof3e“ Rolle zu. Dann
folgen die Bereiche Soziales (43%) sowie Schule und Kindergarten (39%). Kulturvereinen wird zu
35% ,grof3e“und zu 47% ,mittlere” Bedeutung zugemessen. Kultur- und Heimatvereine haben sich
allerdings besonders an der Befragung beteiligt. Sie suchen vermehrt die Nahe zur TES, auch weil sie
nicht auf einen schlagkraftigen Verband zahlen kénnen.

KULTUR- UND HEIMATVEREINE

Neben den eher kleinen Sportvereinen auf dem Land werden Kultur- und Heimatvereine bereits starker
von der TES gefdrdert. Sie haben eine hohe Bedeutung fir die Bindung an Ort und Region, suchen aber
auch nach tUberregionalen Anknipfungen. Wie auch die Kirmes- und Karnevalvereine sind sie so etwas
wie die Hausmarken des kleinrdumigen landlichen Raumes. Letztere sind sich aber im lokalen Kreis und
Umfeld eher genug, wahrend die Kultur- und Heimatvereine sehr bewusst die regionale und lokale
Eigenart und Kultur pflegen.

EHRENAMTLICHE FEHLEN

Die Gewinnung von Ehrenamtlichen wird von den Befragten als kritisch empfunden. 77% meinen,
Vereine hatten zunehmend Probleme, Ehrenamtliche zu gewinnen. Das Urteil wird allgemein geteilt,
auch von den Ehrenamtsbeauftragten der Kreise und den Freiwilligenagenturen, am meisten aber
von Musikvereinen, den Landfrauen und auch im sozialen Bereich. In den Agenturen ist die Auffassung
popular, dass vor allem das zeitweise ungebundene Engagement zunimmt (100%!), ein Reflex des
zumeist stadtischen Hintergrunds der Agenturen.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT IM LANDLICHEN RAUM OSTDEUTSCHLANDS 2020



GERINGERE BINDUNG

Auch im Bereich Kinder, Jugend, Bildung sieht man vermehrt eine geringere Bindung des Engagements,
merkwurdigerweise auch im Bereich Kirche, der aber eher stadtisch gepragt ist. Bei den sehr

[andlichen Kirmes- und Karnevalvereinen sieht man am wenigsten zunehmende Ungebundenheit des
Engagements, weniger ist das auch im Sport der Fall. Die ebenso sehr landlichen Feuerwehren neigen
hier eher zur Zustimmung, der Bereich Kultur ebenso. Die Idee zunehmender Ungebundenheit des
Engagements ist aber eher stadtisch als landlich.

STADTE UND GEMEINDEN

Das Votum der Vereine ist klar, 71% meinen, diese missten ihre Verantwortung fir das ehrenamtliche
Engagement besser wahrnehmen, nur 3% sehen das nicht so. Darin zeigt sich ein Haupthebel zur
Verbesserung der Lage und Tatigkeit der Vereine, besonders auch in den eingemeindeten Ortsteilen.
Stehen schon die Kerne der Stadte oft knapp, so sind die Ortsteile, die nur noch tber geringe Budgets
verflugen, wirklich die allerletzten in der Kette. Von dort hért man Klagen Uber Klagen, denn die
Eingemeindung hat vieles noch schlechter gemacht.

MIGRATION

Jenes Engagement, das aus der Migrationswelle seit 2015 erwuchs, spielt keine grof3e Rolle mehr und
wenn, dann in den Stadten, besonders den gréf3eren. 13% der Vereine sehen darin noch eine neue
Quelle von Engagement. Zuwanderer aus dem Ausland werden in relativ geringem Mal3e als Zielgruppe
der Beteiligung in Vereinen gesehen. Man sieht, dass sie, sobald sie dirfen, in die Metropolen
weiterziehen, wo sie kulturell ahnliche Milieus suchen. Verbleiben sie im l[andlichen Raum, kommt es
darauf an, sie in die Tatigkeit der Vereine einzubeziehen.

NACHWUCHSPROBLEME (1)

Dassjungere Leute in die gro3en Stadte abwandern, dort auch verbleiben, wird als Hauptgrund fur
Nachwuchsmangel gesehen. Ob die Themen und Kulturen der Vereine ,verstaubt® seien, ist nicht

der Hauptpunkt. Etwas mehrirritiert die exzessive Nutzung neuer Medien, die die Real-Zeit fir das
Engagement verringert. Das ist aber auch nicht der Kern, noch weniger, dass die Jugend durch die
Schule zu sehr beansprucht wirde. Vielmehr nehmen die Vereine die Schulen in die Pflicht, die Jugend
praktisch an das Ehrenamt heranzufihren.

NACHWUCHSPROBLEME (2)

Ziemlich populdr ist die Idee, ,junge Alte“ (also ab ca. 60 Jahren) fur das Ehrenamt zu gewinnen. Im
Konkreten benennen hier Experten und Vorstande aber auch einige Einwande; die Gruppe ware schon
gut fur das Ehrenamt ausgeschopft, manche wollten erst einmal ausspannen oder die Welt sehen
und sie waren auch schon vom Trend zur Individualisierung erfasst, der fur dauerhaftes Engagement
ungunstig sei. Aber im Wesentlichen neigt sich die Waage fir die Idee, wohl auch, weil viele Befragte
selbst ehrenamtlich engagierte ,junge Altere® sind.

DIGITALISIERUNG (2): Viel mehr, als Vereine Giber die Nachteile des Netzes reden, meinen sie, dass
sich die Vereine dieses wichtigen Mittels mehr bedienen sollten, der ,sozialen“ Medien besonders. Um
jungere Leute in die wirkliche soziale Gemeinschaft zu ziehen, fihrt daran kein Weg vorbei. Wer sich
einmal darauf eingestellt hat, weil3, wie sich die Kommunikation dadurch vereinfacht. Da, wo jingere
Leute ohnehin dabei sind, wie bei Jugendsport, Jugendfeuerwehr, Kirmes und Karneval, sind die
Auftritte bei Facebook oder Instagram nahezu flachendeckend vorhanden.

UNTERSTUTZUNG (1)

Was die Unterstitzung der Vereine betrifft, setzt man zuerst auf die bessere Erhaltung des
Vorhandenen. Dann will man mehr 6ffentliche Werbung, damit in der Bevdlkerung der Wert und die
Vielfalt des ehrenamtlichen Engagements starker in das Bewusstsein gehoben werden. Mehr als die
Halfte der Befragten fordert ein Netz an Beratungsstellen, das flachendeckend wirksam ist. Sich bei
Beratung und Werbung vor allem auf Angebote im Internet zu stitzen, erscheint dagegen den Vereinen
nicht sinnvoll, auch wenn sie das Netz mehr nutzen wollen.

UNTERSTUTZUNG (2)

Der Thiringer Ehrenamtsstiftung wird bescheinigt, ihrer Aufgabe, das ehrenamtliche Engagement

zu foérdern, schon recht gut nachzukommen. Zwei Drittel der Vereine konnten dazu Angaben machen.
Von diesen meinten 59 von 100, die TES werde ihrer Aufgabe ausreichend gerecht. Zu den Landkreisen
machten 92% Angaben, allerdings waren hier nur 46 von 100 mit der Férderung des Engagements
zufrieden. Stadte, Gemeinden und Verwaltungen wurden mit 40 von 100 unglinstiger beurteilt, jedoch
besonders unglinstig das Land (27 von 100).
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UNTERSTUTZUNG (3)

Die Stiftung setzt bei der strukturellen Stitzung des Ehrenamts auf das Konzept von
Freiwilligenagenturen. Sie sollen Ehrenamtliche und Organisationen beraten und schulen, vor allem
aber bei Kommunen und Landkreisen Lobbyarbeit fir das ehrenamtliche Engagement leisten. Bei
Ersteren ist das wie gesehen noch nétiger als bei den Kreisen. Hier scheinen Ehrenamtsbeauftragte,
die von der TES unterstitzt werden, schon mehr Wirkung zu entfalten. Agenturen sind aber nicht
flachendeckend vertreten, wie die Halfte der Vereine es einfordert.

UNTERSTUTZUNG (4)

58% der Vereine kdnnen zu den Agenturen keine Angaben machen, insbesondere in der landlichen
Flache, vor allem, weil diese im Moment besonders in den Stadten wirken. Hier kénnen sie Konzepte
entwickeln und Erfahrungen sammeln, die aber auf gré3ere Radien ausgedehnt werden missen. Dazu
brauchte es eine bessere und nachhaltigere Finanzierung. Auch da, wo es bereits Freiwilligenagenturen
gibt, missen sie wertvolle Zeit, die ihnen bei der Férderung des Ehrenamtes fehlt, fir die Absicherung
ihrer Finanzierung aufwenden.

UNTERSTUTZUNG (5)

Seniorenbiros, Mehrgenerationenhauser und Familienzentren sind im Moment bereits bekannter

und werden von den Befragten etwas besser bewertet als Freiwilligenagenturen. Auch sie wirken

mehr in Stadten als auf dem Lande. Als ersten Schritt winschen sich Ehrenamtsbeauftragte eine
Freiwilligenagentur pro Landkreis, die sich hauptsachlich der Flache widmen kénnte. Dazu braucht man
aber mehr Mittel, um genligend Arbeitsstunden dafir zur Verfligung zu stellen. Das kann immerhin ein
Anfang zur flachendeckenden Aktivitat sein.

UNTERSTUTZUNG (6)

Die Idee der Freiwilligenagentur sto3t bei manchen Experten, aber besonders vor Ort auf gewisse
Vorbehalte, da man sie auch beim Landkreis angesiedelt als noch zu fern von sich sieht (als neue ,Over-
Head-Struktur®). Man will wissen, ,ob sie etwas bringen“ und dazu wiren gewisse Bindeglieder sinnvoll,
die die Distanz zur lokalen Ebene Uberbricken. Aufwichse an Struktur von unten, wie Dachvereine oder
Ehrenamtsstammtische, sind Ansatze dazu, die ,nach oben® Fiihlung suchen. Dabei ist die geforderte
Aktivitat der Kommunen bedeutsam.

UNTERSTUTZUNG (7)

Die Kommunen sind auch der Ort, an dem die Folgen der Gesetzesflut auf allen staatlichen Ebenen als
Blrokratie der vielen Auflagen besonders fihlbar wird. 82% der Vereine fordern, das ehrenamtliche
Engagement von birokratischen Auflagen und Problemen zu entlasten. Das ist die hdchste
Zustimmung, die zu irgendeiner der Fragenin der gesamten Befragung der Vereine gemessen
wurde. Auch die zentralen Experten setzen hier eine besonders hohe Prioritat. Sie meinen, Abbau von
Blrokratie wiirde das Ehrenamt ganz besonders unterstitzen.

UNTERSTUTZUNG (8)

Da das hdchstens ein mittelfristiger Prozess sein kann, kommt den Kommunen im Moment hohe
Bedeutung zu, die Lasten durch zunehmende Blirokratie wenigstens zu erleichtern. Dabei ware
eine enge Zusammenarbeit mit den Freiwilligenagenturen und den strukturellen Aufwichsen
von unten besonders wichtig. Auch diese Akteure wiirden selbst von einer Entlastung profitieren.
Das Kernproblem Burokratie steht in Verbindung zu allen anderen Problem des ehrenamtlichen
Engagements und auch die Gewinnung von Nachwuchs wird dadurch erschwert.

UNTERSTUTZUNG (9)

Die Burokratie trifft auch die Thiringer Ehrenamtsstiftung. Von den Vereinen und Experten werden
allerdings ihre Forderaktivitaten als vergleichsweise unblrokratisch eingestuft. Hier wirkt sich ihre
Konstruktion als Anstalt des privaten Rechts offensichtlich positiv aus, sodass sie der Arbeitsweise

der Vereine gerecht wird. Dazu kommen ihre vielfaltigen Aktivitaten zur ideellen und &ffentlichen
Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeit. Dariber hinaus empfinden Ehrenamtliche schon die ziigige und
faire Praxis ihrer Forderung als Anerkennung.
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Empfehlungen - Was zu tun ist

BESONDERHEITEN IN OSTDEUTSCHLAND BERUCKSICHTIGEN

Ehrenamtliches Engagement braucht Strukturen - das gilt in den alten Landern genauso wie in den
neuen. Der Unterschied ist, dass im Osten Haltepunkte fir Ehrenamtliche auch 30 Jahre nach der
Einheit noch deutlich dinner vorhanden sind. Darunter darf man nicht nur 6ffentliche Strukturen
verstehen, im Sinne von Vereinen, Organisationen oder Ehrenamtsagenturen, sondern auch die
Unterstltzung durch Unternehmen, Stiftungen und gréBere Spenden. Beides ist in Ostdeutschland
heute weniger entwickelt.

STRUKTUREN STUTZEN

Vereine, vor allem aber Gruppen/Initiativen miissen besonders im kleinrdumigen Siedlungsbereich
strukturell gestitzt werden. Sinkende und alternde Bevolkerung heif3t auch, dass die Strukturen

des Ehrenamtes ausdiinnen. Hier missen Gber die Hilfe regionaler Unternehmen hinaus durch die
éffentliche Hand Haltepunkte (,Strukturen®) geschaffen werden, an die sich Vereine und Gruppen
anlehnen kdnnen. Neben Beratung geht es dabei um politische Lobby fir ihre Anliegen als birgernaher
Gestalter der Lebensqualitat im landlichen Raum.

BUNDESSTIFTUNG

Fir Engagement und Ehrenamt wurde gerade eine Bundesstiftung gegrindet, die sich besonders

um strukturschwache landliche Regionen kiimmern soll. Dabei soll es um die Verbesserung
~ehrenamtlicher Strukturen“ gehen. Es ist zu wiinschen, dass der Fokus tber die Starkung digitaler
Strukturen hinausgeht. Das Projekt zeigt, dass Vereine und Initiativen zwar auch auf das Internet und
die Digitalisierung setzen, aber zur Abdeckung der Flache auch auf Beratungsstellen fir ehrenamtliches
Engagement.

PRASENZ DES BUNDES IN DER FLACHE

Der Bund wird in seinen Aktivitaten fir das Ehrenamt in der landlichen Flache im Moment noch eher
wenig wahrgenommen. Er kdnnte seine Prasenz gerade in Thiringen als einem der [andlichsten
Bundeslander mehr beweisen, indem er Uber seine Stiftung den Ausbau regionaler Strukturen
unterstitzt. Die TES hat hierfir auf Landesebene vorgearbeitet. Mit ihnren Ehrenamtsbeauftragtenin
den Landkreisen und kreisfreien Stadten und ihren Freiwilligenagenturen hat sie bereits Andockstellen
geschaffen, um Strukturen aufzubauen.

GRENZEN DER FLACHENDECKUNG

Die Andockstellen stoBen mit den jetzigen Mitteln an ihre Grenzen, wenn sie versuchen, in die
Flache auszustrahlen. Das betrifft das zu geringe Volumen ebenso wie die projekthafte Unstetigkeit.
Sollen aber Strukturen geschaffen werden, kommt es auf allen Ebenen auf die Nachhaltigkeit an.
Freiwilligenagenturen sollten sich mit jenen Strukturen vernetzen, die bereits vorhanden sind,
insbesondere mit denen, die von unten nach oben aufwachsen. Als Zwischenglieder zu den Vereinen
und Initiativen wirden sie die Flachendeckung ausbauen.

VERSTETIGUNG

Ziel ware die Idee einer Struktur, also der Verstetigung, zu verwirklichen und die Prekaritat der
Projekthaftigkeit (,Projektitis*) nachhaltig zu verringern. Denn diese ist ein Hauptpunkt der Kritik, der
sich durch alle Ebenen zieht und von Aktiven und Experten schon lange und durchweg kritisiert wird.
Hier fallen Arbeitsaufwande an, die in keinem Verhaltnis zum Nutzen mehr stehen und die Zeit der
Ehrenamtlichen und zugleich ihrer Férderer von wichtigen Aktivitdten abziehen. Deswegen verzichten
Initiativen und Vereine inzwischen schon auf Mittel.

EFFIZIENZGEWINNE

Die Verstetigung und Strukturierung soll vor allem die Effizienz der eingesetzten Mittel deutlich
erhéhen. Das ist ein Beitrag zum Burokratieabbau, denn durch die Nachhaltigkeit wiirde auch die
Professionalisierung erh6ht, zugleich werden die ewigen Schnittstellen zur Verwaltung deutlich
verringert. Das entlastet auch die 6ffentliche Verwaltung. Vereine und Initiativen kbnnen von lastiger
Blrokratiearbeit befreit werden und sie kdnnten sich wieder ihrem eigentlichen Anliegen widmen, dem
sozialen Leben, der Lebensqualitdt und Lebensfreude.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT IM LANDLICHEN RAUM OSTDEUTSCHLANDS 2020
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Aber das grundlegende Problem des Ehrenamts hat meiner Meinung nach seinen
Ursprung in unserer aktuellen gesellschaftlichen Entwicklung und kommt somit,
da ja ein Verein in der Regel immer ein Querschnitt durch unsere Gesellschaft
darstellt, aus dem Verein selbst. So lange eine Sache hip ist, erfreut sie sich
einer hohen Beliebtheit. Damit verbunden steigt auch die Wahrscheinlichkeit,
dass jemand den Weg zum Verein findet, der auch Verantwortung ibernehmen
will. Wird die Sache nicht mehr als hip empfunden, dann gibt es heutzutage
keine richtige Verbundenheit mehr. Einer Vereinsmitgliedschaft entledigt

man sich heutzutage genauso schnell wie einem Coffee-to-go-Becher. Einem
Vereinsvorstand wird heutzutage viel abverlangt. Er soll Motivator, Organisator
und Manager sein und nebenbei den Nerv der Zeit treffen und er soll wissen, was
gerade in ist und davon auch alle anderen Vereinsmitglieder iiberzeugen. Die
Wahrscheinlichkeit, dabei falsch zu liegen oder Fehler zu machen, ist enorm hoch
und birgt entsprechende Risiken fiir die zukiinftige Entwicklung des Vereins.

(Ortsentwicklungs- und Kirmesverein)

Wenn man, wie ich, iber mehrere Jahrzehnte verfolgen kann, wie sich die
Altersstruktur in Vereinen entwickelt, dann gelangt man allerdings zur folgenden
Erkenntnis: Die Altersstruktur "schwimmt" mehr oder weniger unverdndert
durch die Jahre, so wie ein Staubecken Zufliisse und einen Ablauf hat. Damit
meine ich, dass eine Querschnittsuntersuchung zum Beispiel ergibt, dass

in einem Verein 5-10% junge Menschen, 30-40% Senioren und der Rest
mittleren Alters sind, dann bleibt diese Struktur (ein interessantes, stetiges,
intensives und erfolgreiches Wirken des Vereins vorausgesetzt) iiber die

Jahre anndhernd gleich. Das ist auch verstédndlich. Junge Menschen entfalten
ihre Interessengebiete erst bzw. haben andere Aufgaben und Lebensziele
(Ausbildung, Familiengrindung, Berufseinstieg etc.) und wenn sie bereits

in diesem Alter ehrenamtlich engagiert sind, kann das Engagement durch

die genannten Faktoren unterbrochen werden. Im Leben situierte Menschen
haben 6fter die MuBe und Bereitschaft, sich ehrenamtlich einzugeben, die
besonders Engagierten unter ihnen nicht selten gleich in mehreren Bereichen.
Die Senioren haben in der Regel mehr Zeit fir verschiedene Aktivitadten als die
anderen Altersgruppen (was sich in der Binsenweisheit "Rentner haben niemals
Zeit" niederschldgt), miissen aber aus gesundheitlichen und anderen Grinden
irgendwann ihre Vereinstatigkeit aufgeben. Doch mit dem Ubertritt in die jeweils
andere Kohorte riicken alle Jahre immer Personen nach, auch in die jiingste
Altersgruppe. Soweit die Theorie, aber ich kann best&tigen, dass dies durchaus
auch der Praxis nahekommt oder kommen kann. Immer vorausgesetzt, was ich
oben in der Klammer Giber das Wirken eines Vereins gesagt habe... Zum Gliick ist
das so! Sonst wéren alle Vereine langst ausgestorben... Insofern relativieren sich
die oft zu hérenden Klagen liber den ,,Nachwuchsmangel".

(Museumsverein)
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THURINGEN

Das Bundesland vereint die besonderen Probleme des landlichen Raumes mit dem Schicksal
Ostdeutschlands, kann aber auch auf eine lange gewachsene Kultur bauen. Insbesondere verfiigt es mit
der Ehrenamtsstiftung lUber Struktur-Ansatze, in denen bereits [angerfristig Erfahrungen gesammelt
wurden, woran beim Ausbau von Strukturen angeknUpft werden kann. Es hat Modellcharakter fur
Ostdeutschland und den landlichen Raum. Hier kann ausprobiert werden, wie sich Nachhaltigkeit,
Effizienz und Flachendeckung bei der Férderung verbinden lassen.

LANDESFORDERUNG

Darlber hinaus steht auch das Land in der Pflicht, seine Férderung nachhaltiger und flachendeckender
Strukturen zu verstarken. Der erste Schritt wurde mit der Grindung der Ehrenamtsstiftung getan

und diese hat im Rahmen ihrer Mittel eine thematisch breit gestreute Aktivitat entfaltet und

dabei Einsichten gewonnen, die auch fur andere Bundeslander interessant sind, insbesondere in
Ostdeutschland. Doch damit ist sie an finanzielle und personelle Grenzen gelangt, denn die Mittel des
Landes wurden seit Langem nicht systematisch aufgestockt.

THURINGER EHRENAMTSSTIFTUNG

Die Stiftung ist durch die Stetigkeit ihrer Aktivitaten zu einer ,Struktur® geworden, auf die sich jene
Vereine, Initiativen oder Ehrenamtliche verlassen kdnnen, denen sie Férderung und Anerkennung
zuwendet. Mit den aktuellen Mitteln kann sie aber nicht viel weiter in die Flache wirken, kann hier
nicht Strukturen schaffen, die GUber ihren Kern hinausgehen. Man sieht das auch daran, dass sie an der
untersten Basis der weit in der Thuringer Flache verstreuten Dorfer oft noch zu wenig bekannt bzw.
keine klare Idee von ihr vorhanden ist.

STRUKTURANSATZE

Dennoch konnten im Projekt bereits solche von unten aufwachsenden Strukturen bzw. M&glichkeiten
dazu dargestellt werden. Sie reichen von Dachvereinen und so genannten Ehrenamtsstammtischen,
wo sich die Vereine der Region (aber auch Gberregionale Vertreter) zum Austausch treffen, hin zu
regionalen Unternehmern, die Beziehungen zur Stiftung haben, die im Projekt gefestigt wurden sowie
Stiftungen in den Regionen. Die verschiedenen aufwachsenden Strukturen sind allerdings noch zu
wenig mit den eher stadtischen Agenturen vernetzt.

EINFLUSS AUF DIE KOMMUNEN

Die Kommunen sind das entscheidende Bindeglied zu den Vereinen und Initiativen, nehmen ihre
Verantwortung fur das Ehrenamt aber oft noch nicht hinreichend wahr. Das zeigt diese Befragung.

Sie sind selbst eine Struktur, aber durch eingezogene Routinen weniger flexibel als die Vereine und
Initiativen. Wahrend diese beweglich und birgernah sind, ist ihre Struktur weniger stabil. Beide Seiten
sind zwar, gerade Uber Fihrungskrafte, haufiger in Personalunion verbunden, pflegen aber jeweils auch
andere Rollenverstandnisse und Stile.

SAHNEHAUBCHEN UND AUSFALLBURGEN

Zwei Missverstandnisse sieht man im Moment; zum einen Vereine und Initiativen als ,Haubchen auf der
wunderbaren Sahnetorte®, wie es ein erfahrener Enrenamtlicher ausdriickte, zum anderen Ehrenamt
als kostengunstiger Ausfallblrge fir Leistungen, die vor Ort als ,nicht mehr finanzierbar® gelten. Beim
ersten Fall wird der Umfang ehrenamtlicher Leistungen eher ,libersehen®, im anderen mit Chuzpe
eingefordert. Die Blirgerschaft ist oft bereit, sie zu Ubernehmen, aber auf Basis eines fairen Umgangs
und richtig strukturiert.

ENORME AUFGABEN

Angesichts dieser Gemengelagen gibt es jede Menge Aufgaben fur die Strukturférderung des
ehrenamtlichen Engagements. Diese kann nicht weiterhin hauptsachlich in projektartiger Form
erfolgen, denn das ist ja selbst Ausdruck eines strukturellen Mangels. Strukturférderung stitzt
das ehrenamtliche Engagement, gibt den selbstorganisierten, aber auch anfalligen Strukturen ein
Gegengewicht gegen die eingefahrenen staatlichen oder kommunalen Strukturen. So kénnen sie
weiterhin ihre Anstd3e fir mehr Menschlichkeit und Freiheit geben.
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Ehrenamtliche Tatigkeit wird immer zu wenig geférdert. Das ist so, weil diese
Arbeit unterschétzt wird (welcher Aufwand betrieben werden muss, um z.B.
Botanische Gérten aufzumachen, fiir Sportvereine, Training und Spiele zu
organisieren und durchzufiihren). Diese Tatigkeit wird meist "neben" dem
Hauptjob bewaéltigt oder es wird einfach vorausgesetzt, dass man es macht, weil
es immer von jemanden gemacht wird...

(Ehrenamtlich betriebener botanischer Garten)

Fur die Bertcksichtigung jedes Ehrenamtes ist viel zu wenig Geld im System.
Das Ehrenamt ist vielféltig und es fehlt zumeist an fast allen Ecken. Dies ist
verschuldet durch den demografischen Wandel mit der Uberalterung der
Vereine, die schwindenden Mitgliederzahlen und immer héher werdenden
blrokratischen Hirden in der Vereinsflihrung, der Rechenschaftslegung und im
Datenschutz. Férdermittel miissen kompliziert und umfangreich beantragt, der
Prozess intensiv begleitet und im Nachgang haargenau abgerechnet werden.

(Ortsférderverein)

Die Wiirdigung ist das Eine, verbesserte Rahmenbedingungen und Abbau von
Blrokratie ist das Andere. Warum sind einfachere Wege nicht zu beschreiten,
wie z.B. steuerliche Pauschalen oder Tankgutscheine oder oder ... Ebenso ist der
Verwaltungs- und Vorschriftendschungel teilweise nicht mehr erklérbar, hier
werden viele abgeschreckt. Eine Vereinfachung des Vereinsrechtes vor allem fiir
gemeinnltzige Vereine macht Sinn.

(Frauenkommunikationszentrum)

Mehr Unterstltzung des Ehrenamtes, eine Fahrtkostenpauschale,
Versicherungen, kleine Aufwandspauschale oder steuerliche Beriicksichtigungen
(Freibetrag) waren hilfreich, vor allem Unterstiitzung bei den komplizierten
Mittelbeantragungen, Abrechnungen etc. Viele Birger und Birgerinnen
engagieren sich mit viel Engagement, opfern Freizeit, steuern eigene Mittel zu
und werden mit zunehmender Blirokratie konfrontiert.

(Verkehrswacht eV.)
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Grafische Auswertung

© Gensicke Soizalforschung Munchen

Projekt ,,Engagement im lindlichen Raum Ostdeutschland“
Befragungen von Experten und Vereinen in Thiiringen (Uberblick)

* Auftraggeber: Thiiringer Ehrenamtsstiftung (TES)

* Finanzierung: Beauftragter der Bundesregierung fiir die neuen Bundeslidnder,

Eigenmittel der Stiftung
*  Durchfiihrer: Dr. Thomas Gensicke (Gensicke Sozialforschung Miinchen)
*  Laufzeit: 2020
¢ Feldzeit: Mirz bis Juli 2020 (mit Riickfragen zu C-19)
*  Gebiet: Freistaat Thiiringen, besonders lindlicher Raum

*  Methoden: ausfiihrliche Telefonbefragung, E-Mail-Befragung,
personliches Gesprich, Begehung vor Ort

*  Bericht: Kompaktbericht Oktober 2020, Hauptbericht Ende 2020

* Fachtagung: 10.11.2020 in Erfurt

Projekt ,,Engagement im lindlichen Raum Ostdeutschland“
Befragungen von Experten und Vereinen in Thiiringen (Details)

¢ 57 Telefoninterviews (1 bis 1/2 Stunden, schriftlich dokumentiert) nach Leitfaden
mit Experten fiir ehrenamtliches Engagement und zeitversetzt 6 ausfiihrliche
Telefoninterviews ohne Leitfaden mit Vereinsvertretern

* 352 Fragebogen (75% E-Mail, 25% schriftlich) thiiringenweit aus Vereinen,
zum grofiten Teil aus dem ldndlichen Raum, teils von den Experten,
die ebenso in Vereinen titig sind

* Begehungen vor Ort, im Kreis Sommerda und im Kreis Hildburghausen,
zweimalige Teilnahme am Ehrenamtsstammtisch der Stadt Romhild

* Personliche Treffen und Gespriche mit ca. 20 Vereinsvertretern aut’ dem Land

* Laufender schriftlicher Austausch mit Experten und Vereinsvertretern

* Netzrecherche, Webseiten mit Vereinsbeschreibungen, Medienbeitrige zu Vereinen
¢ Im Laufe des Projektes bis 11/2020 das Thema C-19 und Vereine/Ehrenamt

* In allen Phasen: Beratung durch Frau Professor Dr. Claudia Neu: Inhaberin des
Lehrstuhls Soziologie lindlicher Rdaume an den Universititen Gottingen und Kassel
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E-Mail-Befragung 2020 im lindlichen Raum Thiiringens
Regionale Verteilung der eingegangenen Fragebogen
Riicklauf N=352
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Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen

Quelle: https://dewikipedia.org/wiki/DateiThuringia,_administrative_divisions_-_de_-_colored.svg
© https//commons wikimedia org/wiki/User TUBS

Kultur- und Heimatvereine haben sich besonders beteiligt, es folgen Sportvereine,
Soziales, Freizeitvereine und Freiwillige Feuerwehr.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=352)

Kultur und Heimat davon: Heimat 27 66
Sport

Soziales und Gesundheit
Freizeitgestaltung
Feuerwehr und Rettung
Natur und Umwelt ® Anzahl Fragebogen
Kinder, Jugend, Bildung
Musik

Religion und Kirche
Landfrauen

Senioren

Sonstiges

Ehrenamtsbeauftragte

—
®

Freiwilligenagenturen

HH !H
o 0 -0
(35) &b&
N
Bl 'S
(331

Thiiringer Ehrenamtsstiftung
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Eine bunte Vielfalt der Themen des ehrenamtlichen Engagements, mit einem

gewissen Schwerpunkt bei Kultur, Heimat, Sport und Sozialem.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=318, Angaben in %)

Hauptthema der befragten Vereine

Kultur

Sonstiges

Senioren )
Heimat

Landfrauen
Kirche
Musik
Sport
Jugend
Natur Soziales

Feuerwehr

Freizeit

Viele Fragebogen aus dem verdichteten kleinstddtischen bis lindlichen Raum.
Aber auch viele aus entlegenen lindlichen Regionen.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=852, Angaben in %)

Umfeld-Charakteristik des ehrenamtlichen Wirkungsbereichs der Vereine

Anteil des entlegenen lindlichen Raums
an den Themen/Gruppen

Mittel- bis groBstidtische Siedlungskerne

Freizeit (Kirmes,Carneval) 62
Heimatvereine 59
Feuerwehr & Rettung 59 Entlegener
Kultur 44 landlicher
Natur, Umwelt, Tiere 38 Raum

Anteil des verdichteten lindlichen Raums Verdichtete

an den Themen/Gruppen kleinstddtische
. . Siedlungskerne

Kinder, Jugend, Bildung 45 5

Heimatvereine 41

Religion & Kirche 33

Anteil der verdichteten kleinstiddtischen

Siedlungskerne an den Themen/Gruppen

Soziales 65

Religion & Kirche 58 _ )

Musik 46 Verdichteter ldindlicher

Sport 41 Raum
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Ehrenamtliches Engagement in Thiiringen wird von den Vereinen

stark bis einigermafen ausgeprigt eingeschitzt.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=352, Angaben in %)

Wie beurteilen Sie — alles in allem — das Ausmaf3 des Ehrenamtes/ biirgerschaftlichen Engagements
in Ihrem Landkreis/in Ihrer kreisfreien Stadt? Es ist ...

weill nicht/k.A.

schwach ausgepragt
stark ausgeprigt

einigermallen ausgeprigt

Wie sich das Engagement in den letzten 10 Jahren entwickelt hat, wird sehr

unterschiedlich beurteilt.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=352, Angaben in %)

Wie beurteilen Ste — alles in allem — die Entwicklung des ehrenamtlichen Engagements
in Ihrem Landkreis (bzw. in Ihrer kreisfreien Stadt) in den letzten 10 Jahren?

weiB nicht/k.A. stark zugenommen

stark abgenommen

etwas zugenommen

etwas abgenommen

gleich geblieben
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Der Thiiringer Ehrenamtsstiftung wird eine gute Erfiillung ihrer Aufgaben bescheinigt,
sie konnte aber noch bekannter sein. Der Bund wird am kritischsten gesehen.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=852, Angaben in %)

Wie beurteilen Sie die Aktivititen folgender Akteure bei der Forderung des ehrenamtlichen Engagements
in Threm Landkreis bzw. in Ihrer kreisfreien Stadt)? Diese Akteure beteiligen sich. ..

min richtigem Male ®zu wenig ®zu viel ®wei3 nicht/k.A.

Thiiringer Ehrenamtsstiftung 43 29 1 27

Landkreise und kreisfreie Stidte 42 49 18

Stiddte, Gemeinden, Verwaltungen 36 56 18

Land Thiiringen 24 66 10

Seniorenbiiros, Mehrgeneratif)penhéiuser, 23 37 40
Familienzentren

Freiwilligenagenturen 13 28 i 58

Bund 9 72 19

Sport und Freiwillige Feuerwehr werden flichendeckend als Triger des Ehrenamts
wahrgenommen - Soziales, Kindergirten, Schulen und Kulturvereine folgen.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=352, Angaben in %)

Welche Rolle spielen in Ihrem Landkreis (bzw. in Ihrer kreisfreien Stadt) folgende Triger des ehrenamtlichen Engagements?
Diese Organisationen/ Institutionen spielen eine ...

m grofe Rolle mmittlere Rolle m geringe Rolle m weil} nicht/k.A.

Sport 81 158 31

Freiwillige Feuerwehr, Rettungsdienste 72 29433
o (WO, Do i3 o s |
Kindergirten, Schulen u.d 39 38 17 §6
Kulturvereine 35 47 15 8
Freizeitvereine 24 45 21 10
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Den Kirchen und Kirchengemeindes wird eine eher mittlere Rolle zugeschrieben,
und sogar mehr Bedeutung als Jugendeinrichtungen und Initiativen.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=352, Angaben in %)

Welche Rolle spielen in Ihrem Landkreis (bzw. in Ihrer kreisfreien Stadt) folgende Triger des ehrenamtlichen Fingagements?
Diese Organisationen/ Institutionen spielen eine ...

m grofie Rolle mmittlere Rolle mgeringe Rolle m weil} nicht/k.A.

Kirchen, Kirchengemeinden 21 46 26 8

Jugendeinrichtungen, Jugendzentren 19 41 32 8
Soziale Initiativen, soziale Projekte 16 38 33 13
Einrichtunge.n wie ?/Iehrgenf?rbationenhéiuser, 14 30 35 21
Seniorenbiiros, Familienzentren u.i.
Biirgerinitiativen, Biirgergruppen 9 33 46 12
Freiwilligenagenturen 9 13 39 39

Nichts gegen 6ffentliche Werbung fiir das Ehrenamt, aber bitte im Rahmen der bereits
vorhandenen Strukturen. Und das Internet ist nicht das Allheilmittel.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=352, Angaben in %)

Konnten Sie bitte sagen, wie Sie zu den_folgenden Aussagen stehen?

B stimme zu M teils-teils W stimme nicht zu ® weil} nicht/k.A.

Es wire besser, vorhandene Strukturen in Vereinen,
Organisationen und Einrichtungen 87 | 10
umfassender zu unterstiitzen.

I

Es miisste mehr ffentliche Werbung geben, um den
Biirgerinnen und Biirgern den Wert und die vielfiltigen

68 23° 63
Moglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements o
bewusst zu machen.
Wir brauchen ein flichendeckendes Netz an éffentlichen 53 31 13 B
Beratungsstellen fiir ehrenamtliches Engagement.
In einem diinn besiedelten Land wie Thiiringen kommt es 35 46 14+ 5

vor allem auf zielgenaue Angebote im Internet an.
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Vereine benotigen belastbare Ehrenamtliche, zeitweise und sonstig weniger gebundene
Beteiligte sind dafiir kein hinreichender Ersatz.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=852, Angaben in %)

Was meinen Sie zu folgenden Aussagen zur Situation des elrenamtlichen Engagements in Ihrem Landkreis
(bzw. in Ihrer kreisfreien Stadt)?

B stimme zu M teils-teils B stimme nicht zu ® weil} nicht/k.A.

Vereine haben zunehmend Probleme,

Ehrenamtliche zu gewinnen. o B

Die Stidte, Gemeinden und Verwaltungen
miissten sich vor Ort mehr fuir das 71 22 3 %
Ehrenamt, Biirgerengagement einsetzen.

In einem lindlich strukturierten Land
wie Thiiringen ist es besonders wichtig, 67 24
Ehrenamtlichen Fahrtkosten zu erstatten.

v
e

Im Engagement fehlen zunehmend die Jingeren,
vor allem durch die Abwanderung und den 65 258 S 2
demografischen Wandel.

Was zunimmt, ist vor allem das ungebundene,
nur zeitweise ausgeiibte Biirgerengagement.

Die lindliche Struktur Thiiringens wird etwas giinstiger als ungiinstig fiir

das Ehrenamt eingeschitzt, aber auch als ambivalent.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=852, Angaben in %)

Was meinen Sie zu folgenden Aussagen zur Situation des ehrenamtlichen Engagements in Ihrem Landkreis
(bzw. in Ihrer kreisfreien Stadt)?

M stimme zu M teils-teils B stimme nicht zu @ weil3 nicht/k.A.

Vor allem iltere Menschen engagieren sich zunehmend. 387 38 20 5

Weil Thiiringen so lindlich strukturiert ist,

R
(o]
p—
(=]
@

28
finden die Menschen vor Ort einfacher ins Engagement.

Ehrenamt und Engagement helfen bereits dabei, den

demografischen Wandel zu bewiltigen. 25 = 20 =
Dass Thiiringen so lidndlich strukturiert ist, 19 36 39 6
erschwert das Biirgerengagement.
Vor allem das soziale Engagement ist stirker geworden. 14 55 21 10
Durch die Fliichtlingssituation gibt es mehr 13 43 29 15

Bﬁrgerengagement.
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Biirokratie behindert die Lust am Engagement, das schwicht auch den Nachwuchs,
die Schulen sind gefragt, und Engagierte benotigen (biirgernahe) Hauptamtliche.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=352, Angaben in %)

Vereine benidtigen Nachwuchs. Was meinen Ste zu folgenden Aussagen?

m stimme voll ®eher B eher nicht ® gar nicht zu ® weil nicht/k.A.

Vereine sollten von biirokratischen Auflagen

und Problemen entlastet werden. e -
Die Schulen sollten Jugendliche friihzeitig an ehramtliches 62 97|31 7
Engagement heranfiihren (z.B. durch ,Service-Learning®).
Vereine benétigen mehr hauptamtliche Unterstiitzung, 57 23 15 98
um sich um ihre eigentlichen Ziele kiimmern zu konnen.
Fiir Vereine sind auch die ,jungen Alten® im Alter ab 60 Jahren 54 89 10 13
eine wichtige Zielgruppe fir ihren ,Nachwuchs®.
Leitungsfunktionen in Vereinen konnten geteilt werden, 48 29 12 3%
so dass Einzelne nicht so viel Zeit dafiir aufbringen miissen.

Vereine sollten sich und ihre Aktivititen besser im Internet, 47 23 o
in den ,;sozialen Netzwerken“ bekannt machen.
Vereine konnten Jugendliche aus der ,Scheinwelt” des
” 44 34 16 IS
Internets zuriick in das ,,wirkliche“ Leben holen.

Vereine iiberaltern, das ist wichtiger als ihr traditionelles Image; Riickwanderer sind als
Zielgruppe durchaus interessant, Migranten nicht so sehr.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=352, Angaben in %)

Vereine benitigen Nachwuchs. Was meinen Ste zu folgenden Aussagen?

u stimme voll ® eher W eher nicht B gar nicht zu ® weil} nicht/k.A.

Viele Vereine werden in Zukunft geschlossen werden miissen,
da sie von immer élteren Menschen getragen werden.

Fiir Yerf:me sm(_i ,,R(ickvganderer , dl.e aus(and.eren Beglonen 39 35 T
in ihre Heimat zuriickkehren, eine wichtige Zielgruppe

Junge Leute nutzen zwar gerne die Angebote der Vereine, 35 39 21 3
tibernehmen aber keine ehrenamtliche Verantwortung.

41 36 17 B8

Jun.ge Leute .sind heute so viel im.Internet unterwegs, dass 30 36 25 45
sie zu wenig Zeit fiir ehrenamtliches Engagement haben.

ngztagssohuk und Lelstgngsstress fuhlten dflz.u, (%ass 24 39 27 8
Jjunge Leute immer weniger ehrenamtlich titig sind.

Das ,Image” der Vereine ist heute fiir junge Leute zu

traditionell geworden (,kulturell angestaubt®). 21 41 29 36

Migranten sind eine wichtige neue Zielgruppe fiir Vereine. 18 33 28 6 15
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Die meisten Befragten sehen sich zumindest einigermafien iiber die Stiftung
informiert, nur sehr wenige kennen sie gar nicht.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=352, Angaben in %)

Wie fiihlen Sie sich iiber die Titigkeit der Thiiringer Ehrenamisstiftung informiert?

kenne ich nicht/k.A.

gut

nur wenig

einigermaf3en

Es gibt bei den befragten Vereinen sehr viel Interesse an der Titigkeit der
Thiiringer Ehrenamtsstiftung.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiiringen (N=352, Angaben in %)

Hiitten sie gerne mehr Informationen iiber die Titigkeil der Thiiringer Ehrenamisstiftung?

nein
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Danksagung an Personen, die sich fur
das Projekt besonders engagierten

EHRENAMTSBEAUFTRAGTE
Christine Friedrich (Landkreis Saale-Holzland)
Stefanie Stockhaus (Landkreis Sémmerda)
Diana Kopp (Landkreis Greiz)
Sebastian Schmidt (Ehrenamtszentrale Landkreis Weimarer Land, Ehrenamtstrainer)
Barbel Miller (Landkreis Altenburg)
Ingelore Hennecke (Landkreis Eichsfeld)

HEIMATPFLEGE
Ralf Thun (Kreisheimatpfleger LK Saalfeld-Rudolstadt)

UNTERNEHMER
Stephan Domann (Autohaus Domann Wilfingerode)
Dirk Wessely (Lebenshilfe Stdthiiringen, Meiningen)
Ernst Haberland (Inhaber ,Thiringen Welt“ Suhl)
Katrin Katzung (Ingenieurbiro Katzung Weimar, auch Blrgerstiftung)
Frank Baumgarten (Agrargenossenschaft e.G. Kirchheilingen)

VEREINE/FEUERWEHR
David Wiedemann (Freiwillige Feuerwehr Rémhild, Mitglied des Kreistags, Griindungsmitglied
Ehrenamtsstammtisch Rémhild)
Lukas Rothe (Kirmesgesellschaft Gebesee e.V., Gebesee Aktiv e V., Stadtratsmitglied)
Dr. Rainer Berthelmann (Tante Irma Museum e.V., Férderverein Schloss Hummelshain e.V.)
Marion Seeber (TSV Blau-Weiss Bedheim e.V., ehemals Ehrenamtsbeauftragte im Landratsamt
Hildburghausen)
Ralf Bernhardt (Dachverein Heener Vereine e.V., Mannergesangsverein Liedertafel HainaelV.)
Ingmar Flohr (Férderverein Ortsentwicklung Appenrode eV, Ortsteilblrgermeister)
Sven Urland (Kirmesburschenverein 1995 Ottenhausen e.V.,, Mdnnergesangsverein eV., Stadtrat in
WeiRensee)
Katrin Biermann (Die Optimisten Kieselbach eV.)
Hans Georg Franke (IFA-Museum eV. Nordhausen)
Rolf Benkstein (Lanz-Bulldog-Club Stidharze.V.)
Uwe Luttkopf (Heimat- und Geschichtsverein Jechaburg eV.)
Anett Hergeth (Naturund Umwelt Saalleiten eV.)
Christian Barwolf (Landschaftspflegeverein Walschleben eV.)
Reinhard Wilhelm (Kreisschiitzenmeister, Wartburgschiitzenkreis e.V.)
Bernd Péschl (Eisenbahnfreunde Sonneberg eV)
Franziska Lange (Geschichts- und Forschungsverein Walpersberg e.V.)
Joachim Gensior (Vorsitzender Regionalverband der Gartenfreunde ,Obere Saale“ e.V.)
Stephan Penndorf (Freiwillige Feuerwehr Starkenberg, Kreisjugendfeuerwehrwart Altenburger
Land)

FREIWILLIGENAGENTUREN
Stephanie Schiler, Maik Ahne (MGH Horizont e.V. Nordhausen)

VERBANDE
Pierre Muller (Thiringer Sportjugend e.V.)
Karsten Utterodt (Thiringer Feuerwehr-Verband eV.)
Christine Schwarzbach (Thiringer Landfrauenverband eV.)

STIFTUNGEN

Christopher Kaufmann (Stiftung Landleben)
Michael Rahnfeld (Thiringischer Schieferpark Lehesten)
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FACHLEUTE
Prof. Dr. Claudia Neu (Universitat Goéttingen)
Loring Sittler (ehem. Generali Zukunftsfonds, Berater)
Tom J. Gensicke (stv. Ortsteilblirgermeister Niederbéhmersdorf, Unternehmensberater)

Telefonisch mit Leitfaden befragte Expertinnen und Experten

THURINGER EHRENAMTSSTIFTUNG
Frank Kratzschmar (Vorstandvorsitzender)
Dr. Volkmar Dussel (ehemals Vorstandvorsitzender)

LANDRAT
Reinhard Krebs (Wartburgkreis)

EHRENAMTSBEAUFTRAGTE/LANDKREISE
Christine Friedrich (Saale-Holzland)
Stefanie Stockhaus (Sémmerda)

Diana Kopp (Greiz)

Barbel Miller/Jérg Seifert (Altenburg)
Ingelore Hennecke (Eichsfeld)

Uwe Oberender (Sonneberg)

Nadine Schmidt (Hildburghausen)

Inge Daniel (Gotha)

Sibylle Linke (llm)

Marlen Fischer (Wartburg)

Nicole Mattern/Jessica Piper (Nordhausen)
Barbel Samoila (Saalfeld-Rudolstadt)

Anna Bierwisch/Katharina Téppe (Kyffhauser)
Undine Herlan (Schmalkalden-Meiningen)

EHRENAMTSBEAUFTRAGTE / KREISFREIE STADTE
Frank Schalles (Erfurt)
René Soboll (Gera)
Nicole Pasler (Eisenach)
Julia Curtis (Suhl)
Konstanze Tenner (Jena)

FREIWILLIGENAGENTUREN
Ingrid Ries (AWO Landesverband Thiringen elV. Erfurt)
Heidi Scheller (Freiwilligenagentur der Birgerstiftung Jena)
Stephanie Schiler/Maik Ahne (MGH Horizont eV. Nordhausen)
Gretel Marksteiner (Caritas Freiwilligenzentrum Saalfeld)
Heike Apel-Spengler (Diakonie Thiringen gGmbH Freiwilligenagentur)
Stefanie Lachmann (Ehrenamts-Agentur der Burgerstiftung Weimar)
Sibylle Thomae (Stadtverwaltung Gera/Ehrenamtszentrale)
Tanja Schreyer (Diakoniewerk Gotha)

ANDERE AGENTUREN
Bianca FliB (Engagierte Stadt Sondershausen, Mehrgenerationenhaus)

VERBANDE IM KURATORIUM DER TES
Dr. Jan SteinhauBRen (Landesseniorenrat Thuringen)
Karsten Utterodt (Tharinger Feuerwehrverband)
Christhard Wagner (Beauftragter der Evangelischen Kirchen im Freistaat Thuringen)
Kerstin Ebenau (Landestierschutzverband Thiringen)
Holger Miinch (Landesjugendring Thiringen/Thiringer Jugendfeuerwehr)
Susanne Zwiebler (Deutscher Familienverband Landesverband Thiringen)
Christine Schwarzbach (Thiaringer Landfrauenverband)
Rosa-Maria Haschke (Thiringer Landesverband der Schulférdervereine)
Burkhard Vogel (BUND - Landesverband Thiiringen)
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ANDERE VERBANDE
Pierre Muller (Thiringer Sportjugend)
Norman Hahn (Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung, Freiwilligendienste Kultur und
Bildung)
Anja Kuschick-Bittner (Geschaftsfiihrerin Behindertenverband Saale-Orla)
Elisabeth Wackernagel (ehem. Stadtsportbund Jena)
Andrea Wingerter/Ulrich Hoffmann (Kreissportbund Hildburghausen)

VEREINE
David Wiedemann (Freiwillige Feuerwehr R&mhild, Mitglied des Kreistags, Griindungsmitglied
Ehrenamtsstammtisch R&mhild)
Franziska Lange (Geschichts- und Forschungsverein Walpersberg eV.)
Christian Barwolf (Landschaftspflegeverein Walschleben eV.)

UNTERNEHMERINNEN UND UNTERNEHMER
Stephan Domann (Autohaus Domann Wiilfingerode)
Dirk Wessely (Lebenshilfe Sudthiringen, Meiningen)
Ernst Haberland (Inhaber ,Thiringen Welt* Suhl)
Katrin Katzung (Ingenieurbiro Katzung Weimar, Burgerstiftung)
Lutz Frischmann (Frischmann Kunststoffe GmbH Eisfeld)
Frank Baumgarten (Agrargenossenschaft e.G. Kirchheilingen)

STIFTUNGEN
Christopher Kaufmann (Stiftung Landleben)

BEFRAGUNGEN OHNE LEITFADEN
Hans Georg Franke (IFA-Museum eV. Nordhausen)
Rolf Benkstein (Lanz-Bulldog-Club Stidharze.V.)
Uwe Luttkopf (Heimat- und Geschichtsverein Jechaburg eV.)
Katrin Biermann (Die Optimisten Kieselbach eV.)
Jennifer Andreas (Jugendclub, Kirmesgesellschaft e.V./Karneval Klub Kieselbach e.V.)
Anett Hergeth (Naturund Umwelt Saalleiten eV.)

PERSONLICHE BEGEGNUNGEN/GESPRACHE
David Wiedemann (Freiwillige Feuerwehr Rémhild, Mitglied des Kreistags, Grindungsmitglied
Ehrenamtsstammtisch R&mhild)
Uber David Wiedemann vermittelte Kontakte :
Yvonne Maul (Frauenkommunikationszentrum Binko Hildburghausen)
Detlev FloBmann (Heimatverein Westenfeld 99 eV.)
Ralf Bernhardt (Dachverein Heener Vereine eV., Mannergesangsverein Liedertafel Haina eV.)
Christoph Bauer (Ortsteilblrgermeister, Dorfkimmerer, Elterninitiative in Waffenrod-Hinterrod)
Sven Gregor (Birgermeister Eisfeld, Feuerwehrverein Bockstadt eV, und andere Vereine und
Verbinde)
Christel Eppler (Dorfkiimmerin VG Feldstein)
Siegfried Kéhler, Giinther Hirn (Feuerwehrverein Haina eV.)
Barbara Freund (Heimatverein Mendhausen-Ménchshof eV.)
Horst Thein (Ortschronist Haina)

Lukas Rothe (Kirmesgesellschaft Gebesee e.V., Gebesee Aktiv eV, Stadtratsmitglied)

Sven Urland (Kirmesburschenverein 1995 Ottenhausen eV., Stadtrat in WeiRensee)
Uber Sven Urland vermittelte Kontakte

Norbert Rebling (Mannergesangsverein 1670 Ottenhausen e.V.)

Wieland Wundrak (Ottenh&user Blasmusikanten eV.)

Holger Rebling (Rassegefliigelzuchtverein Ottenhausen 1967 e.V.)
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Medien- und Literaturverzeichnis

Medien

MDR

"Fakt ist!" aus Erfurt: Gold wert aber unbezahlt - Lust und Frust am Ehrenamt (14.9.2020)
(mit einigen Teilnehmern der Ehrenamts-Studie der TES)
https://www.mdr.de/thueringen/video-446312_zc-1201c59b_zs-4e0ede05.html

DOKUMENTAR-SERIE: UNSER DORF HAT WOCHENENDE
(AUS THURINGEN MIT VIELEN VEREINEN)

MIHLA
https://www.mdr.de/video/mdr-videos/reportagen-dokus/video-unser-dorf-hat-wochenende-
mihla-100.html

BREITENBACH
https://www.mdr.de/video/mdr-videos/reportagen-dokus/video-unser-dorf-hat-wochenende-
breitenbach-100.html

KANNAWURF
https://www.mdr.de/video/mdr-videos/reportagen-dokus/video-unser-dorf-hat-wochenende-
kannawurf100.html

Literatur

DER OSTBEAUFTRAGTE

BMW:i (2020), Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie, Beauftragter der Bundesregierung fur
die neuen Bundeslander, Jahresbericht der Bundesregierung zum Stand der Deutschen Einheit, Berlin
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Neue-Laender/jahresbericht-zum-stand-der-
deutschen-einheit-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=14

BUNDESMINISTERIUM DES INNERN, FUR BAU UND HEIMAT (BMI)

BMI (2019) Unser Plan fiir Deutschland - Gleichwertige Lebensverhiltnisse Uiberall - Schlussfolgerungen
von Bundesminister Horst Seehofer als Vorsitzendem sowie Bundesministerin Julia Kléckner und
Bundesministerin Dr. Franziska Giffey als Co-Vorsitzenden zur Arbeit der Kommission ,Gleichwertige
Lebensverhaltnisse®, Berlin 2019
https://www.bmfsfj.de/blob/137240/eQ4cf2ffab8768fd37ale632db3ee51e/schlussfolgerungen-
kommission-gleichwertige-lebensverhaeltnisse-langversion-data.pdf

STATISTISCHES BUNDESAMT (DESTATIS)

Destatis (2020) Statistik Dossier 30 Jahre Deutsche Einheit. Wiesbaden
https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Deutsche-Einheit/Downloads/dossier-30-jahre-
deutsche-einheit.pdf?__blob=publicationFile

THURINGER MINISTERIUM FUR INNERES UND KOMMUNALES (TMIK)

TMIK (2020), Einsatze im Brandschutz, in der Allgemeinen Hilfe und im Katastrophenschutz im Freistaat
Thiringen, Jahresbericht 2019
https://innen.thueringen.de/fileadmin/staats_und_verwaltungsrecht/Brandschutz/Anlage 1
Jahresbericht_2019 final.pdf

THURINGER LANDESAMT FUR STATISTIK (TLS)

TLS (2020a), 30 Jahre Thiringen im Spiegel der amtlichen Statistik
https://statistik.thueringen.de/webshop/pdf/2020/41028 2020 _51.pdf

TLS (2020b), Thiiringen Atlas
https://statistik.thueringen.de/webshop/pdf/2020/40503_2020_51.pdf
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https://statistik.thueringen.de/webshop/pdf/2020/41028_2020_51.pdf
https://statistik.thueringen.de/webshop/pdf/2020/40503_2020_51.pdf

TLS (2019), Thiringer Kreise im Vergleich
https://statistik.thueringen.de/webshop/pdf/2018/40407 2018 00.pdf

TLS (2018), Thiringen Atlas Wirtschaft
https://statistik.thueringen.de/webshop/pdf/2019/40506_2019 51.pdf

INSTITUT DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT (IW)

Vanessa Hinnemeyer, Hanno Kempermann (2020), Landliche Regionen in Deutschland - Ergebnisse des
IW-Regionalrankings 2020, IW-Trends 2
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/IW-Trends/PDF/2020/IW-Trends_2020-02-
04 _H%C3%BCnnemeyer-Kempermann.pdf

Christian Oberst, Michael Voigtlander (2020): Aufsteigerregionen in Deutschland - Go East! Eine
empirische Analyse der Entwicklung deutscher Kreise, IW-Report 20
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Report/PDF/2020/IW-Report 2020
Aufsteigerregionen.pdf

ZIVILGESELLSCHAFT IN ZAHLEN (ZIVIZ)

Holger Krimmer, Birthe Tahmaz (2020), Freiwilliges Engagement wahrend der Coronapandemie
Zurechtfinden in einer neuen Normalitat (Engagement-Barometer - 1. Panelbefragung)
https://www.ziviz.de/corona

Holger Krimmer, Magdalena Bork, Lydia Markowski, Johanna Gorke (2020), Lokal kreativ, finanziell unter
Druck, digital herausgefordert. Die Lage des freiwilligen Engagements in der ersten Phase der Corona-
Krise, Hg.: Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft, Berlin
https://www.ziviz.de/medien/freiwilliges_engagement_corona-krise

Johannes Staemmler, Jana Priemer, Julia Gabler (2020), Zivilgesellschaft im Strukturwandel. Vereine
und Stiftungen in der Lausitz, Hg.: Institut fUr transformative Nachhaltigkeitsforschung Potsdam
https://www.ziviz.de/medien/vereine-und-stiftungen-in-der-lausitz

Jana Priemer, Veronika Mohr, Mara Schmidt (2017): Vereine und Engagement in Rheinland-Pfalz
Ergebnisse aus dem ZiviZ-Survey 2017, Hg.: Staatskanzlei Rheinland-Pfalz, Mainz 2019
https://www.ziviz.de/publikationen/vereine-und-engagement-in-rheinland-pfalz

Jana Priemer, Holger Krimmer, Anaél Labigne (2017), ZiviZ-Survey 2017, Vielfalt verstehen,
Zusammenhalt starken, Berlin
https://www.ziviz.info/download/file/fid/276

DZA

Simonson, Julia; Vogel, Claudia; Tesch-Rémer, Clemens (Hg.) (2017): Freiwilliges Engagement in
Deutschland. Der Deutsche Freiwilligensurvey 2014. Wiesbaden: Springer VS.
https://www.bmfsfj.de/blob/93916/527470e383da76416d6fd1c17f720a7c/freiwilligensurvey-2014-
langfassung-data.pdf

ANDERE

Mareike Alscher, Patrick J. DroR3, Eckhard Priller, Claudia SchmeiRer (2013), Vereine an den Grenzen der
Belastbarkeit, WZBrief Zivil- Engagement 7, April 2013
https://bibliothek.wzb.eu/wzbrief-zivilengagement/WZ7ZBriefZivilengagement072013_alscher_dross
priller_schmeisser.pdf

Fachhochschule Erfurt (2006), Fachbreich Landschaftsarchitektur, Gartenbau und Forst,
Kleingartenentwicklungskonzeption fir den Freistaat Thiringen Analyse des Bestandes und der zu
erwartenden Entwicklung im Kleingartenwesen.
https://www.fh-erfurt.de/lgf/fileadmin/LA/Forschung/KGK/KgeGB.pdf

Matthias Freise (2020), Vereine im Wandel: Wer sie sind und was sie brauchen, Vortrag, WWU Miinster,
Institut fUr Politikwissenschaft
https://bagfa.de/wp-content/uploads/2020/02/2020 Thementag Vereine Vortrag Freise.pdf

Freiwillige Feuerwehr Tuttleben (2017) 1717 - 2017 300 Jahre Léschwesen in Tiittleben, Festschrift
http://xn--feuerwehr-tttleben-wéb.de/wp-content/uploads/2017/06/0517_Festschrift WEB.pdf
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Die Fragebogen (Schriftliche Befragung)

Leitfaden fiir die ausfiihrlichen (qualitativ-offenen) Befragungen von Experten in Thiiringen
(Gensicke Sozialforschung im Auftrag der Thiiringer Ehrenamtsstiftung 2020)

Datum des Interviews

Name der befragten Person

Funktion der befragten Person

Arbeitsort der befragten Person

Zur Situation des Ehrenamtes in den Vereinen

1. Was glauben Sie, hat das Ehrenamt in den Vereinen im lindlichen Raum angesichts der Herausforderungen

der Zukunft (demografischer Wandel, weniger Bereitschaft der Menschen dazu usw.) iiberhaupt noch eine
Chance?
Auf'jeden Fall Kommt darauf an Nein, leider nicht

() () ()

Auf jeden Fall: Was macht Sie da optimistisch?

Kommt darauf an: Was miisste dafiir getan werden?

Nein: Was macht Sie da pessimistisch?

2. Sollten sich die Vereine in Zukunft stirker fommerzialisieren, also mehr auf hauptamtliche
Beschiftigung, Sponsorengelder und hohere Beitrige setzen als auf das Ehrenamt?

Ja zum Teil Nein

() () ()
Wenn Ja: Warum sollten sie das tun?
Wenn zum Teil: Was spricht datur, was dagegen?
Wenn Nein: Was spricht dagegen?
Zur Situation der Vereine in Thiiringen
3. Hat sich Situation der Vereine in IThrem Landkreis / ihrer Region / im Wirkungsbereich Ihres
Verbandes in den letzten fiinf Jahren alles in allem ...?

verbessert ist gleich verschlechtert
geblieben

0) () 0)
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Wenn verbessert, in welcher Hinsicht?

Wenn gleich geblieben, was fiihrt Sie zu dieser Meinung?

Wenn wverschlechtert, in welcher Hinsicht?

4. Wird sich die Situation der Vereine in Ihrem Landkreis / ihrer Region / im Wirkungsbereich Ihres
Verbandes in den nichsten 10 Jahren alles in allem ... ?

verbessern gleich bleiben schlechter werden
() () ()

Wenn wverbessern, in welcher Hinsicht?

Wenn gleich blerben, was fithrt Sie zu dieser Meinung?

‘Wenn wverschlechtern, in welcher Hinsicht?

5. Unabhingig davon, wie Sie die Situation der Vereine in Ihrem Landkreis / ihrer Region / im
Wirkungsbereich einschitzen, was erscheint IThnen das Wichtigste, um die Lage der Vereine zu verbessern?

Und was wire das Zweitwichtigste?

Und was wire das Drittwichtigste?

Und was wire Thnen sonst noch wichtig?

Verantwortung fiir die Rahmenbedingungen

6. Wer (Institution, Organisation, Amtstriger oder andere) sollte eigentlich verantwortlich dafiir sein,
dass sich die Rahmenbedingungen fiir die Vereine in Ihrem Landkreis / Threr Region / im Wirkungsbereich
gut gestalten?

Nennen Sie mir bitte den wichtigsten Verantwortungstriger.

Erfiillt dieser Verantwortungstréiger seine Aufgabe im Wesentlichen?

Was sollte dieser Verantwortungstriger in Zukunft tun, um Vereine besser zu fordern?
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Nennen Sie mir bitte den zweitwichtigsten Verantwortungstriger.

Erfiillt dieser Verantwortungstriger seine Aufgabe im Wesentlichen?

Was sollte dieser Verantwortungstriager in Zukunft tun, um Vereine besser zu férdern?

Nennen Sie mir bitte den drittwichtigsten Verantwortungstréger.

Erfiillt dieser Verantwortungstriger seine Aufgabe im Wesentlichen?

Was sollte dieser Verantwortungstriger in Zukunft tun, um Vereine besser zu férdern?

Gibt es noch einen Verantwortlichen?

Erfiillt dieser Verantwortungstriger seine Aufgabe im Wesentlichen?

Was sollte dieser Verantwortungstriger in Zukunft tun, um Vereine besser zu férdern?

7. ‘Wollen Sie uns noch etwas zum Thema Forderung des Iohrenamites und der Vereine im lindlichen Raum

sagen, das bisher noch nicht angesprochen wurde?

Ich danke Ihnen fiir das Gesprich!
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Die Fragebdgen (E-Mail Befragung)

Fragebogen fiir die Mail-Befragung des Projekts der Thiiringer Ehrenamtsstiftung (mit freundlicher
Unterstiitzung des Ostbeauftragten der Bundesregierung) im Rahmen des o.g. Forschungs-Projektes

Die Thiiringer Ehrenamtsstiftung mochte das Ehrenamt im lindlichen Raum Thiiringens stirken, dabei
besonders Vereine als wichtigstem Triger. Mit Ihren Antworten tragen Sie dazu bei, dass das in Zukunft noch
besser geschehen kann. Dazu beno6tigen wir IThre Meinungen zur Lage und zu den MalBnahmen, um die
Rahmenbedingungen des ehrenamtlichen Engagements in Thiiringen und in Ostdeutschland insgesamt zu
verbessern.

Ihre Angaben werden streng vertraulich behandelt und nur durch den mit der Untersuchung von der Thiiringer
Ehrenamtsstiftung beauftragten Dienstleister Gensicke Sozialforschung Miinchen eingesehen und anonym
ausgewertet.

1 Wie beurteilen Sie — alles in allem — das Ausmaf} des ehrenamtlichen Engagements in Ihrem Landkreis
(bzw. in Ihrer kreisfreien Stadt)?

Esist ...

stark ausgeprigt O_l

einigermallen ausgeprigt

schwach ausgepragt

OF
3
weil} nicht 0_8

Thre Bemerkung:

2 Wie beurteilen Sie — alles in allem — die Entwicklung des ehrenamtlichen Engagements in Ihrem Landkreis
(bzw. in Threr kreisfreien Stadt) in den letzten 10 Jahren?

Es hat ...
stark zugenommen O_l
etwas zugenommen .

in etwa gleich geblieben

O
etwas abgenommen O
stark abgenommen O

@)

weil} nicht

Thre Bemerkung:

3 Was meinen Sie, welche Rolle spielt heutzutage das Thema ,Inklusion” im Bereich des ehrenamtlichen
Engagements in Ihrem Landkreis (bzw. in Ihrer kreisfreien Stadt)?

Das Thema spielt heutzutage eine. ..

GrofBe Rolle (1)

Mittlere Rolle (2)

Geringe Rolle (3)

Weil} nicht (8)

O

O

O

O

Und welche Rolle sollte das Thema , Inklusion” im Bereich des ehrenamtlichen Engagements in IThrem

Landkreis (bzw. in Threr kreisfreien Stadt) zukiinftig spielen?

Das Thema sollte kiinflig eine. . . spielen

GroBere Rolle (1)

Gleiche Rolle (2)

Geringere Rolle (3)

Weil} nicht (8)

@)

O

@)

@)
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6 Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen?

Stimme
zu (1)

Teils
teils (2)

Stimme
nicht zu

(8)

Weil3
nicht (8)

Wir brauchen ein flichendeckendes Netz an 6ffentlichen Beratungsstellen
fiir ehrenamtliches Engagement.

In einem diinn besiedelten Land wie Thiiringen kommt es vor allem auf
zielgenaue Angebote im Internet an.

Es miisste mehr 6ffentliche Werbung geben, um den Biirgerinnen und
Biirgern den Wert und die vielfiltigen Moglichkeiten des ehrenamtlichen
Engagements bewusst zu machen.

Es wire besser, vorhandene Strukturen in Vereinen, Organisationen und
Einrichtungen umfassender zu unterstiitzen.

Ol O 0|0

OINORION®)

OJNORION®)

O] OO0

Thre Bemerkung;:

7 ‘Was meinen Sie zu folgenden Aussagen zur Situation des ehrenamtlichen Engagements in Ihrem Landkreis

(bzw. in Threr kreisfreien Stadt)?

Stimme
zZu

()

Stimme
nicht zu

(3)

s =
o a
=S

b—~
@®
e

Durch die Fliichtlingssituation gibt es mehr Biirgerengagement.

Vereine haben zunehmend Probleme, Ehrenamtliche zu gewinnen.

‘Was zunimmt, ist vor allem das ungebundene, nur zeitweise ausgetibte
Biirgerengagement.

Vor allem dltere Menschen engagieren sich zunehmend.

Ehrenamt und Engagement helfen bereits dabei, den demografischen Wandel zu
bewiltigen.

Im Engagement fehlen zunehmend die Jiingeren, vor allem durch die
Abwanderung und den demogratischen Wandel.

Vor allem das soziale Engagement ist stirker geworden.

Dass Thiiringen so lindlich strukturiert ist, erschwert das Biirgerengagement.

Weil Thiiringen so landlich strukturiert ist, finden die Menschen vor Ort
einfacher ins Engagement.

Die Stidte, Gemeinden und Verwaltungen miissten sich vor Ort mehr fiir das
Ehrenamt, Biirgerengagement einsetzen.

In einem landlich strukturierten Land wie Thiiringen ist es besonders wichtig,
Ehrenamtlichen Fahrtkosten zu erstatten.

O10|0000 00000
O|0|000O0 |00 OO
O|0|000 000000
O/0|0000 OOOOp

Thre Bemerkung;:

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT IM LANDLICHEN RAUM OSTDEUTSCHLANDS 2020

35



4 Welche Rolle spielen in Ihrem Landkreis (bzw. in Ihrer kreisfreien Stadt) folgende Triger des ehrenamtlichen
Engagements?

Diese Organisationen/ Institutionen spielen eine

GroBe Mittlere | Geringe Weil3
Rolle (1) | Rolle (2) | Rolle (3) | nicht (8)

Sportvereine

Kulturvereine

Freizeitvereine

Wohlfahrtsverbinde (AWO, Diakonie, Volkssolidaritit, DRK usw.)

Biirgerinitiativen, Biirgergruppen

Soziale Initiativen, soziale Projekte

Kirchen, Kirchengemeinden

Freiwillige Feuerwehr, Rettungsdienste, THW usw.

Kindergirten, Schulen u.d

Jugendeinrichtungen, Jugendzentren

Freiwilligenagenturen

Einrichtungen wie Mehrgenerationenhiuser, Seniorenbiiros,
Familienzentren u.i.

0]0/00 0000000
0)]0/00 00000000
0]0/00 0000000V
00000000000

Thre Bemerkung:

5 Wie beurteilen Sie die Aktivititen folgender Akteure bei der Forderung des ehrenamtlichen Engagements in
Threm Landkreis (bzw. in Ihrer kreisfreien Stadt)?

Diese Akteure beteiligen sich. ..

In richtigem| Zu wenig| Zu viel |[Weil} nicht
Male (1) (8)

I~
3]
—
I~
<)
=

Der Bund

Das Land

Ihr Landkreis

Die Stidte, Gemeinden, Verwaltungen

Die Thiiringer Ehrenamtsstiftung

Offentliche Einrichtungen (Seniorenbiiros,
Mehrgenerationenhéuser, Familienzentren u.4.)

O O 00000
O O 00000
O 0100000
O O 10000

Freiwilligenagenturen

Thre Bemerkung;:
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8 Vereine benotigen Nachwuchs. Was meinen Sie zu folgenden Aussagen?

Stimme zu Stimme Stimme Stimme Weil3
(1) eher zu (2) | eher nicht gar nicht nicht (8)
zu (3) zu (4)

Das ,Image” der Vereine ist heute fiir junge Leute zu traditionell
geworden (,kulturell angestaubt®).

O

Viele Vereine werden in Zukunft geschlossen werden miissen, da
sie von immer #lteren Menschen getragen werden.

Junge Leute nutzen zwar gerne die Angebote der Vereine,
tibernehmen aber keine ehrenamtliche Verantwortung.

Ganztagsschule und Leistungsstress fithren dazu, dass junge
Leute immer weniger ehrenamtlich titig sind.

Die Schulen sollten Jugendliche friihzeitig an ehramtliches
Engagement heranfiihren (z.B. durch ,Service-Learning®).

Junge Leute sind heute so viel im Internet unterwegs, dass sie
zu wenig Zeit fiir ehrenamtliches Engagement haben.

Vereine konnten Jugendliche aus der ,Scheinwelt” des Internets
zuriick in das ,wirkliche” Leben holen.

Vereine sollten sich und ihre Aktivititen besser im Internet, in
den ,sozialen Netzwerken“ bekannt machen.

Fiir Vereine sind ,Riickwanderer®, die aus anderen Regionen in
ihre Heimat zuriickkehren, eine wichtige Zielgruppe

Fiir Vereine sind auch die ,jungen Alten” im Alter ab 60 Jahren
eine wichtige Zielgruppe fiir ihren ,Nachwuchs".

Migranten sind eine wichtige neue Zielgruppe fiir Vereine.

Vereine sollten von biirokratischen Auflagen und Problemen
entlastet werden.

Vereine benétigen mehr hauptamtliche Unterstiitzung, um sich
um ihre eigentlichen Ziele kiimmern zu koénnen.

Leitungsfunktionen in Vereinen kénnten geteilt werden, so dass
Einzelne nicht so viel Zeit dafiir aufbringen miissen.

O0|000000|0|0|0/0|0|0
O0|0000|00|0|0|0|0|0|0
O0|000000|0|0|0/0|0|0
O0|000/0|0|0|00|00 |0

OO0 0|00 0000000

Ihre Bemerkung:

9 Wie fiihlen Sie sich iiber die Titigkeit der Thiiringer Ehrenamtsstiftung informiert? ...

O
O
nur wenig informiert O 3

O

gut informiert

einigermafen informiert

kenne ich nicht

Thre Bemerkung:

10 Hitten sie gerne mehr Informationen iiber die Titigkeit der Thiiringer Ehrenamtsstiftung? ...

Ja O_l
Nein O_Q

Thre Bemerkung:

Vielen Dank fiir Ihre Beteiligung!
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Uber die Stiftung

Jeder dritte Thiringer engagiert sich in seiner Freizeit ehrenamtlich.

Die Thiringer Enrenamtsstiftung unterstitzt diesen
zivilgesellschaftlichen Einsatz fir Sport, Kultur, Bildung, Natur- und
Umweltschutz und auf vielen anderen Gebieten. Ob Alt oder Jung, ob
Einzelperson oder Verein, ob Unternehmen, Stiftung oder Initiative: Die
Ehrenamtsstiftung wirdigt, férdert und vernetzt verschiedenste Formen
von gemeinnlUtzigem und ehrenamtlichem Engagement!

Die Thiringer Enrenamtsstiftung wurde 2002 vom Freistaat

Thiringen gegriindet. |hr Ziel ist es, das gemeinnltzige und ehrenamtliche
Engagement organisatorisch und finanziell zu férdern und durch
Offentlichkeitsarbeit eine Kultur der Anerkennung fiir ehrenamtliches
Engagement zu schaffen.

Der Zweck der Stiftung
1. MaBnahmen zur Wirdigung ehrenamtlicher Tatigkeit und burgerschaftlichen
Engagements

2. Die Bedeutung des Ehrenamtes und der ehrenamtlich Engagierten durch
Offentlichkeitsarbeit sichtbar machen

3. Kontinuierliche Zusammenarbeit von Tragern ehrenamtlicher Arbeit, Verbanden

sowie von Verwaltung und Politik férdern

Beratungsleistung zu Fragen ehrenamtlicher Tatigkeit

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung ehrenamtlich tatiger Personen

Vernetzungsprojekte von gemeinnltzigen Tragern unterstitzen

Erfahrungsaustausch auf nationaler und internationaler Ebene unterstitzen

No o s

Tharinger Ehrenamtsstiftung
N www.thueringer-ehrenamtsstiftung.de
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Das ehrenamtliche Engagement hat eine gro3e Bedeutung fir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Es ist unerlasslich fir individuelle Teilhabe,
gesellschaftliche Integration, Wohlstand, das kulturelle Leben, stabile
demokratische Strukturen und soziale Bindungen.

In Ostdeutschland sind die Engagementstrukturen noch nicht so verfestigt

und erfordern zudem teils auch andere Unterstitzungsmafnahmen als in
Westdeutschland. Die demografische Entwicklung, hier die Entleerung des
landlichen Raums und hohe Alterung, sowie auch die finanziellen Ressourcen der
Kommunen stellen im Osten des Landes zusatzliche Herausforderung dar.

Die Angleichung der Lebensverhaltnisse im ganzen Land sowie die Starkung der
Demokratie und des Zusammenhalts sind eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe,
die auch den Bund in die Verantwortung nimmt.

T THURINGER
E]l EHRENAMTSSTIFTUNG



