afd

m Das Thiringer Ehrenamtszertifikat als Nachweis tiber
die freiwillige Tatigkeit und die damit erworbenen Fahig-
e Keiten wird allen jungen Menschen ausgestellt werden,
die das Thiiringen Jahr als Freiwilligenjahr erfolgreich
© mmm beendet haben.

afd
-

Q) 3- Trager freiwilliger
ehrenamtlicher Arbeit sind

M juristische Personen des Privatrechts, die als gemein-
niitzig anerkannt sind, wie z. B. eingetragene Vereine
(e. V.) oder Gesellschaften mit beschrankter Haftung
(GmbH) oder privatrechtliche Stiftungen,

B Kirchen und anerkannte Religionsgemeinschaften,

M alle kommunalen Gebietskérperschaften und der
Freistaat Thiiringen

M Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und

M alle eventuellen weiteren vom Thiiringen Jahr aner-
kannten Tréager.

Ausdricklich wird darauf hingewiesen, dass auch ehren-
amtlich Tatige, die nicht in der Organisation eines Tri-
gers engagiert sind, sondern z. B. in der Nachbarschafts-
hilfe bei Vorliegen der oben genannten Voraussetzungen
ein Thiringer Ehrenamtszertifikat erhalten kénnen.

4. Arbeitsfelder und
Tatigkeitsbereiche

Freiwilliges ehrenamtliches Engagement findet in viel-

faltigen und unterschiedlichen Arbeitsfeldern statt. Diese

Vielfalt soll auch bei der Ausstellung des Ehrenamts-

zertifikats berticksichtigt werden.

Im Prinzip lassen sich zwei hauptsichliche Tatigkeitsbe-
reiche unterscheiden:
1. Die praktische Arbeit
- im direkten Kontakt fiir den einzelnen Mitmenschen,
- als Gruppenleiter, Trainer, Ausbilder
- in den Arbeitsfeldern Umweltschutz, Naturschutz,
Tierschutz, Denkmalschutz usw..
2. Die Arbeit in Vorstinden und Gremien sowie Biiro-,
Organisations- und Planungstatigkeiten.

5. Erworbene Fihigkeiten

In das Thiiringer Ehrenamtszertifikat kénnen neben den |

in Punkt 6 genannten Fakten insbesondere folgende

Fahigkeiten (im Sinne von Schliisselqualifikationen) auf- &

genommen werden:

M Verantwortungsbewusstsein,
M Eigeninitiative,

M Selbstindigkeit,

B Kommunikationsfihigkeit,
M Kooperationsfihigkeit,

W Teamfihigkeit,

M Flexibilitat,

M Belastbarkeit,

M Organisationsfihigkeit,

M Leitungskompetenz,

M Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung.

Diese Aufzihlung nennt wesentliche mégliche Fahig-
keiten. Fiir den Erwerb des Zertifikats ist es sehr wohl
ausreichend, dass nur einige dieser Fahigkeiten erwor-
ben worden sind und mit in dem Zertifikat genannt
werden.

6. Der Antrag zum Thiiringer
Ehrenamtszertifikat

Der Antrag zum Zertifikat enthilt folgende Angaben, die ;. |

bei der Beantragung als Nachweise beizuftigen sind:

w1. Angaben zur Person,

. Arbeitsfelder, Titigkeitsbereiche und Arbeitsschwer-
punkte der Aktivititen (siehe Punkt 4),

. Zeitraum und Umfang des Engagements,

. Funktion des Freiwilligen bzw. Ehrenamtlichen,

. Angaben zu den erworbenen Fihigkeiten im Sinne

amtliche Tatigkeit,
. Angaben zu erfolgreich besuchten Fort- und Weiter-
bildungen.

von Schliisselqualifikationen (siehe Punkt 5) und dem
erlernten Fachwissen durch die freiwillige oder ehren-

7. Verfahren: Antrag, Ausstellung
# und Uberreichung

-

. Das Thuringer Ehrenamtszertifikat kann beantragen
- jeder ehrenamtlich Tatige bei seinem Trager oder
- der Trager fur einen ehrenamtlich Aktiven.

2. Der Triger stellt die dazu notwendigen Nachweise fiir
die Ausstellung des Zertifikats zusammen und leitet
diese an die Geschiftsstelle der Thiiringer Ehrenamts-
stiftung weiter, die die eingereichten Nachweise priift,
das Zertifikat ausstellt und an den Triger sendet.

3. Der Tréager uiberreicht das Thuringer Ehrenamtszerti-

fikat in wiirdiger Form an den ehrenamtlich Tatigen.

Fiir die jungen Menschen, die das Thiringen Jahr erfolg-
reich abgeschlossen haben, beantragt ihre Einsatzstelle
das Zertifikat. (Ansonsten wie oben.)

Mitbiirger, die nicht bei einem Triger ehrenamtlich titig
sind, kénnen von anderen Menschen wie Verwandten,
Freunden, Bekannten, Nachbarn usw. der Thiringer
~Ehrenamtsstiftung vorgeschlagen werden. Das Thiiringer
Ehrenamtszertifikat wird von der Stiftung und/oder von
der zustindigen Gemeinde tiberreicht werden.

Die verwendeten Funktions- und
Statusbezeichnungen gelten jeweils in
minnlicher und weiblicher Form.

Kontakt:

Thiringer Ehrenamtsstiftung

fud Loberwallgraben 8
99096 Erfurt

Tel.: 0361/6573661
m Fax: 0361/6573660
www.thueringer-ehrenamtsstiftung.de
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tifikat

Gruflwort

Praambel

Sehr geehrte Damen und Herren, Mindestens 600.000 Menschen sind
in Thiiringen freiwillig ehrenamtlich
in vielen Vereinen und Institutionen wirken und aktiv. Ohne sie und ihre Tatigkeiten
arbeiten Helferinnen und Helfer mit groflem
Engagement ehrenamtlich. In unserem Frei-
staat Thiiringen stellt dieser ehrenamtliche
Einsatz einen unverzichtbaren Baustein dar,
ohne den viele Projekte in den verschiedensten

Bereichen nicht denkbar wiren.

fiir den Mitmenschen wiren Sport-
vereine und Blirgerinitiativen, soziale I
Einrichtungen, Nachbarschaftshilfen, |
kulturelle Veranstaltungen und vieles
anderes mehr in der bisherigen
Qualitat und Quantitit kaum denk-
bar. Die Vielfalt und Intensitit des
freiwilligen ehrenamtlichen Engage-
ments sind mit entscheidend fiir die
Lebensqualitdt und die Lebendigkeit
in unserem Land.

Feierliche Ubergabe
der ersten Thiiringer
Ehrenamtszertifikate
am 2. Juni 2004 in
der Thiringer Staats-
kanzlei.

Das Thiiringer Ehrenamtszertifikat fiir frei-
williges ehrenamtliches Engagement wird nicht
nur im Namen der Thiiringer Ehrenamtsstif-
tung sondern auch im Namen des Freistaates
Thiiringen verliehen. Dies wird symbolisiert
durch das Thiiringer Landeswappen, zu dessen Das Thiiringer Ehrenamtszertifikat
Fiihrung die Stiftung ausdriicklich ermiachtigt fiir freiwillige ehrenamtliche Aktivita-
worden ist. ten als gemeinsame Initiative des
Freistaates Thiiringen, der Thiiringer
Ehrenamtsstiftung, der Verbinde und
der Kirchen als Tragerorganisationen
des freiwilligen und des ehrenamt-

Das Thiiringer Ehrenamtszertifikat ist fiir den
Inhaber ein Beleg fiir sein freiwilliges unentgelt-
liches biirgerschaftliches Engagement. Es kann
insbesondere fiir junge Menschen ein landes-

weit anerkanntes Zertifikat fiir Studien- und und Wirtschaftsverbiande, der kom-

Berufsbewerbungen sein.

Universitaten und Fachhochschulen -
Thiiringens spricht den aktiven Y.Y°" ,‘
Menschen in Thiiringen Dank und

Anerkennung fur ihre persénlich

erbrachten Leistungen aus. Sie erfah-

ren damit eine 6ffentliche Wiirdigung

und Wertschitzung.

Zerti

Dieses Engagement muss gelernt
und gelebt werden, und zwar von

Crsh bkl (It

Christine Lieberknecht Dr. Volker Diissel

Vorsitzende des Stiftungsrates Vorsitzender des Stiftungsvorstandes

Generation zu Generation von
neuem.

Deshalb miissen speziell fiir junge

Menschen Bedingungen geschaffen
werden, die es ihnen erméglichen,
sich zu engagieren. Das Thiiringen
Jahr als Freiwilligenjahr hat hier
einen besonderen Stellenwert. Es
setzt an bei dem Wunsch junger
Menschen nach sinnvoller Beschif-
tigung, Anerkennung, Erfahrung,
selbstbestimmter Hilfeleistung und

JGeselligkeit sowie bei der Suche nach

neuen Formen sozialen Umgangs.

Dartiber hinaus erwarten junge

Menschen, dass die im Rahmen die-

ses freiwilligen Engagements erwor-

benen Fihigkeiten einen Nutzen fiir
ihre Zukunft, insbesondere ihre
berufliche Zukunft, haben. Diese
Erwartungen haben auch viele ehren-
amtlich tatigen Frauen und Méanner
besonders nach bestimmten Lebens-
phasen (wie z. B. Erziehungsurlaub,
Arbeitslosigkeit) wie auch Erwerbs-
tatige und Senioren.

lichen Engagements, der Arbeitgeber- - N

In dem Thiiringer Ehrenamtszertifikat

munalen Spitzenverbande sowie der e 8 s werden z. B. die im freiwilligen ehren-

amtlichen Engagement erworbenen
Fahigkeiten genannt, die fiir den
Berufseinstieg, das berufliche Fort-
kommen oder den Wiedereinstieg in
den Beruf relevant sein kénnten.

Damit wird auch den Interessen pri-
vater Unternehmen und o6ffentlicher
Verwaltungen Rechnung getragen,

A die bei ihren Personalentscheidungen

ehr denn je auf Mitarbeiter mit so

‘erworbenen Fihigkeiten setzen. Hier
kann das Thiiringer Ehrenamtszertifi-
kat mit Entscheidungshilfe leisten.

1. Ziele

Die Einfiihrung dieses Ehrenamtszertifikats im Freistaat

Thuringen verfolgt eine Reihe von Zielsetzungen:

M Die freiwillig und ehrenamtlich Tatigen sollen durch
diese offentliche Wirdigung und Wertschitzung
Dank und Anerkennung fiir ihre persénlich erbrach-
ten Leistungen erfahren.

Bl Die im freiwilligen ehrenamtlichen Engagement

erworbenen Fihigkeiten werden sichtbar und kénnen

fiir die berufliche Perspektive nutzbar gemacht wer-
den, in dem z. B. private Unternehmen und é&ffentli-
che Verwaltungen sie bei ihren Personalentscheidung
mit beriicksichtigen kénnen.

Die formale Anerkennung von erworbenen Fihig-

keiten und Tatigkeitsnachweisen bedeutet besonders

fiir Jugendliche und Heranwachsende in der Phase
der beruflichen Orientierung eine attraktive Form der

Hilfe und Unterstiitzung sowie der Wirdigung und

Wertschitzung.

Die Trager freiwilliger ehrenamtlicher Arbeit, die den

wesentlichen Rahmen fiir diese Aktivititen bilden,

werden stérker in das Bewusstsein der Offentlichkeit
gelangen.

Das freiwillige und ehrenamtliche Engagement wird

durch die Thiiringer Urkunde insgesamt eine héhere

Anerkennung und Beachtung finden und durch sie

gestarkt werden.

2. Voraussetzungen

Das Thuringer Ehrenamtszertifikat als Nachweis tiber

die ehrenamtliche Titigkeit und die erworbenen Fihig-

keiten kann allen Engagierten ausgestellt werden, die

- mindestens das 14. Lebensjahr vollendet haben,

- im Rahmen eines Tragers ehrenamtlicher Arbeit tatig
sind,

- diese Tatigkeit kontinuierlich tber einen langeren Zeit-
raum von mindestens einem Jahr ausgeiibt haben und

- nachweislich in regelmafigen Abstinden an Fort- und
Weiterbildungen teilgenommen haben.
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